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क्रम ांक :   एनसीएल/ ससग/म .स./सीधी-भर्ती/2026-27/246                                                           दिन ांक : 10.07.2026 

 

रोजग र ाऄधधसचून  (वधै धनक पि-खनन) 

एनसीएल ऐसे भ रर्तीय न गररकों, से जो ‘म ाआसनग सरि र टी एण्ड एस ग्रेड- सी’  एवां  ‘सवेक्षक (खनन) टी एण्ड एस ग्रडे- बी ’ पिों 

के धलए ाऄधधसूधचर्त न्यनूर्तम एवां ाअवश्यक योग्यर्त  रखर्त ेहो, से सीधी भर्ती द्व र  ाऄपनी ,मध्य प्रिेश के ससगरौली धजल ेएवां ाईत्तर 

प्रिेश के सोनभद्र धजले में धथिर्त,कोयल  खि नों एवां ाऄन्य प्रधर्तष्ठ नों में थि यी धनयुधि के धलए ऑनल ाआन म ध्यम से ाअवेिन ाअमांधिर्त 

करर्ती ह ैl  
 

(1) महत्वपरू्ण धर्तधिय ाँ: 
 

गधर्तधवधध धर्तधिय ाँ 

ऑनल ाआन ाअविेन हरे्त ु पांजीकरर् की प्र रधभभक धर्तधि        14-07-2026,  पवू णह्न 10:00 बज ेस े 

ऑनल ाआन ाअविेन जम  करन ेकी ाऄांधर्तम धर्तधि         05-08-2026, र धि 11:59 बज ेर्तक  
 

नोट: 

1. कां प्यटूर ाअध ररर्त परीक्ष  (सीबीटी) धर्तधि की ज नक री एवां सीबीटी हरे्तु ज री प्रवेश पि की ज नक री वेबस ाआट के म ध्यम 

से ाऄवगर्त कर ाइ  ज एगी। प्रवेश पि व्यधिगर्त लॉधगन पोटणल के म ध्यम से ड ाईनलोड हरे्तु ाईपलब्ध होग ।  

2. कृपय  ऑनल ाआन ाअवेिन करर्ते समय एनसीएल की वेबस ाआट www.nclcil.in  पर लॉधगन पोटणल के पेज पर ाईपलब्ध 

धवथर्तृर्त दिश -धनिेशों को ाऄवश्य िेखें। ाऄभ्यर्थियों को यह भी सल ह िी ज र्ती ह ैदक वे ाआस भर्ती से सांबांधधर्त ाऄद्यर्तन ज नक री 

के धलए समय -समय पर वेबस ाआट िेखर्त े रहें , क्योंदक ाआस सांबांध में सभी प्रक र की सूचन , चयन सूची ाआत्य दि केवल 

एनसीएल की वेबस ाआट पर "“Career > Recruitment” टैब के ाऄांर्तगणर्त ाऄपलोड ही दकए ज एांगे।" 

3. ाईभमीिव रों को ाईनके धहर्त में सल ह िी ज र्ती ह ैदक वे ाऄांधर्तम धर्तधि  /समय र्तक प्रर्तीक्ष  न करें और समय के भीर्तर ाऄपन े

ाअवेिन को ाऄच्छी र्तरह से पांजीकृर्त एवां जम  करें। यदि ाईभमीिव र ाऄांधर्तम समय की व्यथर्तर्त   /य  ऑनल ाआन ाअवेिन जम  

करव ने में दकसी नेटवकण  समथय /ाऄन्य समथय र् के क रर् ाऄपन  ाअवेिन जम  करव ने में ाऄसमिण रहर्त ेहअ , र्तो एनसीएल 

ाआसक  धजभमेि र नहीं होग । 

4. ऑनल ाआन ाअवेिन भरर्त ेसमय कोाइ भी प्रधवधि करन ेय  धवकल्पों क  चयन करने से पूवण ाईभमीिव रों को धवज्ञ पन में दिए गए 

दिश -धनिेशों को ध्य न से पढ़ लेन  च धहए।  

5. ऑनल ाआन पांजीकरर् और फॉमण जम  करन ेकी ाऄांधर्तम धर्तधि 05.08.2026 ह ैऔर ाआस े ाआस रोजग र सचून / धवज्ञ पन में 

महत्वपरू्ण धर्तधि (Crucial Date) के रूप में सांिर्थभर्त दकय  गय  ह।ै ाआस रोजग र सचून / धवज्ञ पन में िश णए गए समथर्त पिों 

के सांबांध में ाऄभ्यर्थियों की समथर्त व ांधछर्त योग्यर्त ए और ाअरक्षर् छूट ल भों क  ि व  करन े के धलए  ‘महत्वपरू्ण धर्तधि’ 

(Crucial Date) को य  ाईसके पवूण परू्ण होन ेपर ही ाऄभ्यिी सांबांधधर्त पि हरे्त ुप ि होंग।े  

6. सभी पिों के धलए धनध णररर्त ाअवश्यक योग्यर्त एां न्यूनर्तम हअ ाऄर्ताः ाईच्च और प्र सांधगक योग्यर्त  रखन ेव ल ेाऄभ्यिी भी ाअवेिन 

कर सकर्ते हअ।  

7. िरूथि धशक्ष / ाऄांशक धलक य  समकक्ष म ध्यम से प्र प्त न्यनूर्तम योग्यर्त र् पर कोाइ धवच र नहीं दकय  ज एग । 

 

न िणनण कोलफील््स धलधमटेड 

Northern Coalfields Limited 
(धमनीरत्न कां पनी) (A Miniratna Company) 

(कोल ाआधण्डय  धलधमटेड की ाऄनषुांगी कां पनी)(A subsidiary of Coal India 
Limited) 

 

भर्ती धवभ ग / Recruitment Department 
CIN- U10102MP1985GOI003160  

ISO 9001, ISO 14001, ISO 27001 & ISO 45001 Certified Company 

पोथट-धसगांरौली कोधलयरी, धजल - धसगांरौली (म.प्र.), धपन 486889 / Post- Singrauli Colliery, Distt- Singrauli (M.P.), PIN-486889 

Phone: 07805-256573, email: recruitment.ncl@coalindia.in website: www.nclcil.in   

https://www.google.com/search?q=%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%BF&newwindow=1&sca_esv=0b10a224d953a9d1&biw=1920&bih=917&sxsrf=ANbL-n4m5fCOh0RaQk-5cftzu9dtJ6g2VQ%3A1774079777528&ei=IU--adbJH6e1wcsP2JuYwQE&ved=2ahUKEwjE_5KuwrCTAxVra2wGHZvqFyIQgK4QegYIAAgAEAg&uact=5&oq=night+in+hindi+synonyms&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiF25pZ2h0IGluIGhpbmRpIHN5bm9ueW1zMgsQABiABBiRAhiKBTIGEAAYBRgeMgYQABgIGB4yBhAAGAgYHjIGEAAYCBgeMgYQABgIGB4yBhAAGAgYHjILEAAYgAQYhgMYigUyCxAAGIAEGIYDGIoFMggQABiABBiiBEjJGVC3CFiHFHACeAGQAQCYAeoBoAGGCqoBBTAuMS41uAEDyAEA-AEBmAIHoALBCMICChAAGLADGNYEGEfCAg0QABiABBiwAxhDGIoFwgIGEAAYBxgewgIHEAAYgAQYDcICCBAAGAcYCBgewgIIEAAYBRgHGB6YAwCIBgGQBgqSBwUyLjEuNKAHvS6yBwUwLjEuNLgHtgjCBwMyLTfIBxqACAA&sclient=gws-wiz-serp
http://www.nclcil.in/
mailto:recruitment.ncl@coalindia.in
http://www.nclcil.in/
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(2) पि/ ररधिय ाँ:- धवधभन्न पिों और धवधभन्न श्रेधर्यों की ज नक री ‘र्त धलक  क’ में िी गयी हअ ।  

र्त धलक  (क): र्त धलक  में वर्थर्र्त पि, ररधि एवां मलू वरे्तन ।  

क्रां .सां

. 
पिन म 

बकैलॉग ररधिय ाँ कुल ररधिय ाँ (बकैलॉग ररधियों सधहर्त) 
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1 

म ाआसनग सरि र  

टी एण्ड एस  

ग्रडे- सी  

2 1 1 101 25 51 13 64 254 

 

 

2 

सवके्षक (खनन)  

टी एण्ड एस  

ग्रडे- बी  
1 0 2 2 0 0 2 1 5 

 

नोट: स म धजक न्य य एवां ाऄधधक ररर्त  मांि लय, भ रर्त सरक र र्ति  CIL के पि CIL/C-5A / MP& IR / RPwD/75 दिन ांक 

27/09/2024 के दिश -धनिेशों के ाऄनुस र म ाआसनग सरि र एवां सवेयर के पि दिव्य ांगजन (PwBD) हरे्तु धचधन्हर्त पिों की सूची में 

सधभमधलर्त नहीं हअ। ाऄर्ताः म ाआसनग सरि र एवां सवेयर के पिों पर PwBD ाऄभ्यर्थियों के धलए ाअरक्षर् ल ग ूनहीं ह।ै 

 

(3) न्यूनर्तम ाअवश्यक योग्यर्त    

 (ाऄ) पि न म: म ाआसनग सरि र र्तकनीकी एवां पयणवके्षकीय ग्रडे -सी  
 

I. दकसी भी म न्यर्त  प्र प्त बोडण से मैरिक ाऄिव  समर्तलु्य परीक्ष  ाईत्तीर्ण।  

II.   कोयल  ख न धवधनयम 2017 के ाऄनरुूप डीजीएमएस द्व र  ज री वैध ‘म ाआसनग सरि र क  प्रम र् पि’ ाऄिव  

कोयल  ख न धवधनयम 2017 के र्तहर्त खनन में कोाइ ाऄन्य प्रम र् पि जो ाअवेिक को कोयल  खि न में म ाआसनग 

सरि र के रूप में क यण करने के धलए म न्य हो।  

III. वैध गैस परीक्षर् प्रम र् पि।  

IV. वैध प्र िधमक धचदकत्स  प्रम र् पि।   

ाऄिव  

I. दकसी भी म न्यर्त  प्र प्त बोडण से मैरिक ाऄिव  समर्तलु्य परीक्ष  ाईत्तीर्ण। 

II. दकसी भी म न्यर्त  प्र प्त सांथि न से खनन ाऄधभय ांधिकी में धडग्री य  धडप्लोम । 

III.   कोयल  ख न धवधनयम  2017 के ाऄनुरूप डीजीएमएस द्व र  ज री वैध ‘ओवरमनै क  प्रम र् पि’ ाऄिव  कोयल  

ख न धवधनयम  2017 के र्तहर्त खनन में कोाइ ाऄन्य प्रम र् पि जो ाअवेिक को कोयल  खि न में म ाआसनग सरि र 

के रूप में क यण करने के धलए म न्य हो। 

IV. वैध गैस परीक्षर् प्रम र् पि। 

V. वैध प्र िधमक धचदकत्स  प्रम र् पि। 
 

 (ब)  पि न म: सवके्षक (खनन) र्तकनीकी एवां पयणवके्षकीय ग्रडे –बी  

I. दकसी भी म न्यर्त  प्र प्त बोडण से मैरिक ाऄिव  समर्तलु्य परीक्ष  ाईत्तीर्ण।  
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II.   कोयल  ख न धवधनयम  2017 के ाऄांर्तगणर्त ज री वैध ‘सवके्षक सक्षमर्त  प्रम र् पि’ (सवेयर सर्टटदफकेट ऑफ 

क ांपेटेंसी) ाऄिव   कोयल  ख न धवधनयम 2017 के र्तहर्त खनन में कोाइ ाऄन्य प्रम र् पि जो ाअवेिक को कोयल  

खि न में सवेक्षक के रूप में क यण करन ेके धलए म न्य हो। 

ाऄिव  

I. दकसी भी म न्यर्त  प्र प्त सांथि न से खनन/ ख न सवेक्षर् ाऄधभय ांधिकी में धडग्री य  धडप्लोम । 

II. कोयल  ख न धवधनयम  2017 के ाऄांर्तगणर्त ज री वैध ‘सवके्षक सक्षमर्त  प्रम र् पि’ (सवेयर सर्टटदफकेट ऑफ क ांपेटेंसी) 

ाऄिव   कोयल  ख न धवधनयम 2017 के र्तहर्त खनन में कोाइ ाऄन्य प्रम र् पि जो ाअवेिक को कोयल  खि न में सवेक्षक 

के रूप में क यण करने के धलए म न्य हो। 

 

धवशषे नोट : 

क. ‘महत्वपरू्ण धर्तधि’ वह धर्तधि ह,ै धजसक  ाईपयोग ाआस रोज़ग र ाऄधधसूचन  के खांड ‘3’ के ाऄनुस र, ाईभमीिव र की सभी िधृियों 

से प िर्त  धनध णररर्त करन ेर्ति  ाअरक्षर्/छूट के ल भों क  ि व  करने के धलए दकय  ज एग  । 

ख. धनध णररर्त ाअवश्यक योग्यर्त एां न्यूनर्तम हअ; ाऄर्ताः ाईच्च और ाऄनरुूप  योग्यर्त  रखन ेव ल ेाईभमीिव र भी ाअवेिन कर सकर्ते हअ। 

ग. न्यूनर्तम योग्यर्त एां जो िरूथि धशक्ष /ाऄांशक धलक य  ाईनके समकक्ष के म ध्यम से ाऄर्थजर्त दकय  गय  ह ैाईस  पर धवच र नहीं 

दकय  ज एग । 

घ. ररधियों की कुल सांख्य  और ाअरधक्षर्त ररधिय ां ाऄथि यी हअ और व थर्तधवक ाअवश्यकर्त र् के ाऄनुस र बढ़-घट सकर्ती हअ।  

पररर् मों को ाऄांधर्तम रूप िेर्ते समय धवधभन्न श्रेधर्यों के र्तहर्त ाअरक्षर् भ रर्त सरक र के मौजूि  दिश धनिेशों के ाऄनुस र 

होग ।  

ङ. ाईपरोि मलू वेर्तन के ाऄल व  वेर्तन समझौर्ते के प्र वध नों के ाऄनुस र ाऄन्य भते्त जैसे डीए, ाईपधथिधर्त बोनस, धवशेष भत्त ,   

पररवहन सधब्सडी ाअदि भी थवीक यण हअ। 

 

(4) वरे्तनम न एवां पिों के धलए पररवीक्ष  की ाऄवधध: 

  र्त धलक  (ख): र्त धलक  में वर्थर्र्त पिों के धलए पररवीक्ष  की ाऄवधध एवां वरे्तनम न । 
 

क्र .स.  प्रवशे थर्तर के पि 
प्रवशे थर्तर ग्रडे और वरे्तनम न 

)जबेीसीसीाअाइ XI के ाऄनसु र( 

पररवीक्ष  

ाऄवधध 

सफल पररवीक्ष  ाऄवधध के ब ि 

ाऄभ्यर्थियों क  ग्रडे 

1 
म ाआसनग सरि र  

टी एण्ड एस ग्रडे- सी  

  टी  &एस  ग्रेड - सी 

 (म धसक वेर्तन भोगी) मलूवेर्तन 

रु 47330.25 प्रधर्त म ह 

06 म ह र्तकनीकी एवां सुपरव ाआजरी ग्रडे – सी 

2 
सवके्षक (खनन)  

टी एण्ड एस ग्रडे- बी  

  टी  &एस  ग्रेड - बी  

 (म धसक वेर्तन भोगी) मलूवेर्तन 

रु 51103.12 प्रधर्त म ह 

06 म ह  र्तकनीकी एवां सुपरव ाआजरी ग्रडे – बी 

 

मूल वेर्तन के ाऄल व , ाआस पि पर कां पनी के धनयमों   / र ष्ट्रीय कोयल  वेर्तन समझौर्त  XI के ाऄनुस र ाऄन्य भते्त, जैसे दक DA, 

ाईपधथिधर्त बोनस, धवशेष भत्त , पररवहन सधब्सडी, धचदकत्स  सुधवध  ाअदि भी श धमल हअ । 

 

(5) ाअरक्षर् : 

i. ाऄनुसूधचर्त ज धर्त (एससी ) / ाऄनुसूधचर्त जनज धर्त (एसटी) / ाऄन्य धपछड़  वगण (ओबीसी- नॉन क्रीमी लेयर) केन्द्रीय सूची / 

ाइडब्ल्यूएस (ाअर्थिक रूप से कमजोर वगण) / ाइएसएम (भूर्तपवूण सैधनक) श्रेधर्यों हरे्तु ाअरक्षर् भ रर्त सरक र के द्व र  प्रित्त 

धनयमो, दिश -धनिेशो, ाऄधधसूचन र् और ाआन मे समय-समय पर होन ेव ले सांशोधनो के ाऄनरुूप ल ग ूहोग  ।  
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ii. ररधियों की कुल सांख्य  और ाअरधक्षर्त ररधिय ां ाऄनांधर्तम हअ और व थर्तधवक ाअवश्यकर्त र् के ाऄनुस र धभन्न हो सकर्ती हअ। 

धवधभन्न श्रेधर्यों के र्तहर्त ाअरक्षर्, पररर् मों को ाऄांधर्तम रूप िने े के समय, ाअरक्षर् के सांबांध म ेभ रर्त सरक र के र्तत्क लीन 

ल ग ूदिश -धनिेशों के ाऄनुरूप होग ।  

iii. ाऄनुसूधचर्त ज धर्त (एससी ) / ाऄनुसूधचर्त जनज धर्त (एसटी) / ाऄन्य धपछड़  वगण (ओबीसी- नॉन क्रीमी लेयर) केन्द्रीय सूची / 

ाइडब्ल्यूएस (ाअर्थिक रूप से कमजोर वगण) / ाइएसएम (भूर्तपूवण सैधनक)  के धलए ाईपलब्ध ाअरक्षर्/ररय यर्त की म ांग करने व ल े

सभी ाऄभ्यर्थियों को यह सुधनधिर्त करन  च धहए दक वे धनयमों/ दिश -धनिेशों  में धनध णररर्त प िर्त  के ाऄनुस र ऐसे ाअरक्षर्/ 

छूट के हकि र हअ। ाईन्हें धनयम/ दिश -धनिेशों  में धनध णरर् ाऄपने ि वे के समिणन में धनध णररर्त प्र रूप में सभी ाअवश्यक प्रम र् 

पिों को प्रथर्तुर्त करन  होग । ाअरक्षर्/ ररय यर्त ल भों क  ि व  करने के धलए ल गू/ ाईपयिु धनध णररर्त प्र रूप ाआस रोजग र 

ाऄधधसूचन  के ाऄांर्त में सांलग्न दकए गए हअ, ाऄभ्यिी ि वे हरे्तु ाआन्ही प्र रूपों में प्रम र् पि प्रथर्तुर्त करे।  

iv. ाऄनुसूधचर्त ज धर्त/ाऄनुसूधचर्त जनज धर्त/ाऄन्य धपछड़  वगण (एनसीएल) के ाईभमीिव र जो ऐसे पि के धलए ाअवेिन करर्त ेहअ जो 

ाईनके धलए ाअरधक्षर्त नहीं हअ ,ाईनक  ाऄन रधक्षर्त पि के धलए ाअवेिन म न  ज एग  एवां ाईन्हें ाअय ुऔर न्यूनर्तम योग्यर्त  ाऄांकों 

(कट-ऑफ ाऄांक) में भी छूट नहीं धमलेगी और चयन के म मले में ाईन्हें ाऄन रधक्षर्त ाईभमीिव रों के सम न म न  ज एग । 

(ह ल ांदक, ऐसे म मलों में ाऄनुसूधचर्त ज धर्त और ाऄनुसूधचर्त जनज धर्त के ाईभमीिव रों के धलए ाअवेिन शुल्क म फ ह)ै। 

v. ऐसे ाऄभ्यिी जो ाअरधक्षर्त श्रेधर्यों के धलए ाअवेिन करन  च हर्ते हअ और ाअरधक्षर्त श्रेधर्यों के धलए ल ग ूाऄन्य ररय यर्तें च हर्त ेहअ, 

ाईन्हें ाआस र्तरह के ाअरक्षर् क  ल भ ाईठ ने के धलए सक्षम प्र धधक री द्व र  धनध णररर्त प्र रूप मे ज री ाऄपेधक्षर्त (सांलग्नक ाऄनुस र) 

प्रम र् पि प्रथर्तरु्त करने होंगे । 

vi. ऐसे ाऄभ्यिी जो ाऄन्य धपछड़  वगण (नॉन क्रीमी लेयर – केन्द्रीय सूची) हरे्त ुल ग ूाअरक्षर् के ाअध र पर धनयुधि च हर्ते हअ ाईनको 

यह सुधनधिर्त करन  होग  दक ाईनके प स ज धर्त प्रम र्पि (केवल केन्द्रीय सूची के धलए ल ग)ू हो और वह महत्वपूर्ण धर्तधि पर 

क्रीमी लेयर वगण में न ाअर्त  हो ।  

vii. ाऄनुसूधचर्त ज धर्त / ाऄनुसूधचर्त जनज धर्त / ाऄन्य धपछड़  वगण (नॉन क्रीमी लेयर) केन्द्रीय सूची हरे्त ुल ग ूाअरक्षर् च हन ेव ले 

ाऄभ्यर्थियों को सक्षम प्र धधक री द्व र  ज री ाऄपेधक्षर्त प्रम र् पि धनध णररर्त प्र रूप मे प्रथर्तरु्त करन  होग , धजसमे थपि रूप से 

ाऄभ्यिी क  न म, सांबधन्धर्त ाऄधधधनयम/ाअिेश धजसके र्तहर्त ज धर्त धवशेष ाऄनुसूधचर्त ज धर्त / ाऄनुसूधचर्त जनज धर्त / ाऄन्य धपछड़  

वगण (नॉन क्रीमी लेयर) कें द्र सूची के ाऄन्र्तगणर्त ाअर्ती ह ैएवां ग ांव / कथब  धजसमे ाऄभ्यिी मलू रूप से धनव सरर्त हअ, क  ाईल्लखे 

हो। केवल कें द्र सरक र द्व र  ज री ाअरधक्षर्त ज धर्त/ समुि यों की सूची में श धमल ज धर्त धवशषे से सांबधन्धर्त ाऄभ्यिी ही ज धर्त/ 

समुि य के ाअरक्षर् क  ल भ प ने क  प ि होग ।  

viii. ाऄनुसूधचर्त ज धर्त / ाऄनुसूधचर्त जनज धर्त / ाऄन्य धपछड़  वगण (नॉन क्रीमी लेयर) केन्द्रीय सूची/  ाइडब्ल्यूएस (ाअर्थिक रूप से 

कमजोर वगण) के ाऄभ्यिी, जो दकसी म नक ररय यर्त क  ल भ धलए धबन  ाऄपनी योग्यर्त  के ाअध र पर चयधनर्त होंग ेाईन्हें 

ाअरधक्षर्त श्रेधर्यों हरे्तु ाअरधक्षर्त पिो के स पेक्ष सम योधजर्त नहीं दकय  ज येग  । ऐसे ाईभमीिव रों को ाऄन रधक्षर्त श्ररे्ी के धलए 

ाऄन रधक्षर्त ररधियों के स पेक्ष सम योधजर्त दकय  ज येग  । ाअरधक्षर्त ररधिय ां ाऄनुसूधचर्त ज धर्त / ाऄनुसूधचर्त जनज धर्त / ाऄन्य 

धपछड़  वगण (नॉन क्रीमी लेयर) कें द्र सूची और ाइडब्ल्यूएस (ाअर्थिक रूप से कमजोर वगण) ाऄभ्यर्थियों द्व र  ाऄलग से भरी ज येगी। 

ix. ाऄनुसूधचर्त ज धर्त / ाऄनुसूधचर्त जनज धर्त / ाऄन्य धपछड़  वगण (नॉन क्रीमी लेयर) - केन्द्रीय सूची एवां ाइडब्ल्यूएस (ाअर्थिक रूप से 

कमजोर वगण)  के ाऄभ्यिी, जो म नक ररय यर्तों जैसे दक ाअयु सीम , न्यूनर्तम ाअवश्यक प्र प्त ांक (कट-ाअफ म क्सण) ाआत्य दि के 

ाअध र पर ाईत्तीर्ण होर्त ेह,ै ऐसे ाऄभ्यर्थियों को ाईनकी मेररट के ाऄनुरूप ाऄन रधक्षर्त श्ररे्ी की ररधियों के स पेक्ष सम योधजर्त नही 

दकय  ज येग  ाऄधपर्त ुाअरधक्षर्त श्रेर्ी के स पेक्ष सम योधजर्त दकय  ज एग ।  

x. ऐसे पूवण सैधनक जो ाईनकी पुनाः भर्ती हरे्तु पहल ेही पूवण सैधनको के धलए ल गू ाअरक्षर् क  ल भ लेकर धसधवल क्षेि म ेसमूह - सी 

एवां डी के पिों मे धनयधमर्त सरक री नौकरी प्र प्त कर चुके है, वे पूवण सैधनको के धलए ल ग ूाअरक्षर् और शुल्क ररय यर्त के प ि 

नही होंगे । ह ल ांदक, क र्थमक एवां प्रधशक्षर् धवभ ग (DoPT) ज्ञ पन क्रम ांक 36034/1/2014 - Estt. (Res) दिन ांदकर्त 

14/08/2014 के ाऄनुस र पूवण सैधनक धसधवल रोजग र प्र प्त करन े के र्तरुांर्त ब ि, यदि सांबधन्धर्त धनयोि  को थव-घोषर् / 
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ाऄांडरटेककग के म ध्यम से ाईनके द्व र  धसधवल रोजग र प्र प्त करने के पूवण म ेधवधभन्न ररधियों हरे्तु दकये गये ाअवेिनो क  धर्तधि 

व र धववरर् प्रि न करर्त  ह,ै र्तो वो ाअग मी रोजग र हरे्त ुपूवण सैधनक के रूप मे ाअरक्षर् क  ल भ ले सकर्त  ह।ै  

xi. ऐसे ाऄभ्यिी जो ाअर्थिक रूप से कमजोर वगण (ाइडब्ल्यूएस) के ाऄांर्तगणर्त ाअर्त ेहअ ाईन्हें क र्थमक एवां प्रधशक्षर् धवभ ग (DoPT) 

ज्ञ पन क्रम ांक 36039/1/2019 – Esst.  (Res) दिन ांदकर्त 31.01.2019, क र्थमक, लोक धशक यर्त और पेंशन मांि लय, 

भ रर्त सरक र के ाऄनुस र धवत्तीय वषण 2025 -2026  की सकल व र्थषक ाअय के ाअध र पर सक्षम प्र धधक री द्व र  ज री वैध 

ाअय और सांपधत्त प्रम र् पि की एक प्रधर्त प्रथर्तुर्त करनी होगी। 
 

(6) ाअय ुसीम  : 
(i) ाऄभ्यर्थियों की महत्वपरू्ण धर्तधि पर ाअयु न्यूनर्तम 18 वषण य  ाऄधधक एवां ाऄधधकर्तम 30 वषण य  कम होनी च धहये । ाअयु सीम  में 

धवधभन्न श्रेधर्यों के ाऄभ्यर्थियो को ाऄधधकर्तम 30 वषण की ाउपरी ाअय ुसीम  में ररय यर्त (वषण म)े ‘र्त धलक  ग’ में धनम्न नसु र 

वर्थर्र्त ह ै:  

र्त धलक  (ग): धवधभन्न श्रधेर्यों के धलए धनध णररर्त ाऄधधकर्तम ाअय ुछूट सीम  
 

क्र० स॰  श्रेर्ी ाऄधधकर्तम ाअय ुछूट ाउपरी ाअय ुसीम  स ेपरे  

(महत्वपरू्ण धर्तधि 05/08/2026 को) 

1 ाऄन रधक्षर्त/ ाअर्थिक रूप स ेकमज़ोर वगण कोाइ छूट नहीं 

2 ाऄनसुधूचर्त ज धर्त/ ाऄनसुधूचर्त जनज धर्त 5 स ल  

3 ाऄन्य धपछड़  वगण (नॉन क्रीमी लयेर) 

कें द्रीय(central list) सचूी 

3 स ल 

4 पवूण सधैनक (ाइएसएम)् रक्ष  सेव र् में प्रि न की गाइ सेव  की व थर्तधवक ाऄवधध + 

3 वषण । (ाऄनुसूधचर्त ज धर्त, ाऄनुसूधचर्त जनज धर्त और ाऄन्य 

धपछड़  वगण से सांबांधधर्त ाईभमीिव र, जो भूर्तपूवण सैधनकों की 

श्रेर्ी में ाअर्त ेहअ, िोनों श्रेधर्यों के र्तहर्त सांचयी ाअय-ुछूट के 

प ि होंग,े ाआस शर्तण के ाऄधीन दक ाईनकी व थर्तधवक ाअय ु50 

वषण से ाऄधधक नहीं होनी च धहए। )  

5  धवभ गीय कमणच री (कोल ाआांधडय  एवां ाईसकी 

ाऄनषुांगी कभपधनयों के समथर्त कमणच री) 

कोाइ ाउपरी ाअय ुसीम  नहीं  

 

(ii) ाऄभ्यर्थियों को सूधचर्त दकय  ज र्त  ह ैदक दक ाऄपन ेाअवेिन म ेाऄपनी जन्मधर्तधि  मैरिक / म ध्यधमक परीक्ष  प्रम र्पि/ िसवी 

कक्ष  य  समकक्ष प्रम र् पि जो दक कें द्रीय / र ज्य बोडण द्व र  ज री दकये गय ेहअ, के ाऄनुरूप ही  ाऄांदकर्त करे । 

(7) ाअवेिन शलु्क :- 

      ाऄभ्यर्थियों को ऑनल ाआन म ध्यम से ाअवेिन शुल्क क  भुगर्त न ‘र्त धलक  घ’ के ाऄनुस र करन  होग : 

र्त धलक  (घ): परीक्ष  शलु्क िश णर्ती र्त धलक  । 
 

ाऄन रधक्षर्त/ ाऄन्य धपछड़  वगण/ ाअर्थिक रूप स ेकमज़ोर वगण रु०1000/- + ल गू जीएसटी रु०180/- = कुल रु०1180/-   

(रुपय ेएक हज र एक सौ ाऄथसी म ि) 

ाऄनसुधूचर्त ज धर्त/ ाऄनसुधूचर्त जनज धर्त/ पवूण सधैनक/ 

धवभ गीय कमणच री 

कोाइ शलु्क नहीं 

 

     नोट 1:  धनध णररर्त शलु्क के धबन  ाअवेिन धवच रर्ीय नही होग  और ाऄथवीकृर्त कर दिय  ज येग  । ाआस र्तरह की ाऄथवीकृधर्त के 
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सांिभण में कोाइ भी ाअवेिन थवीक र नहीं दकय  ज येग  । 

नोट 2:  एक ब र भुगर्त न दकय  गय  शलु्क न र्तो व पस दकय  ज येग  और न ही दकसी भी पररधथिधर्त में सम योधजर्त दकय  

ज येग  । 

नोट 3: धनध णररर्त ाअवेिन शलु्क के ाऄधर्तररि कोाइ भी कर य  बअक शुल्क ाईभमीिव रों द्व र  थवयां वहन दकय  ज येग  । 

     नोट 4:  ाअवेिन शलु्क क  भुगर्त न केवल ऑनल ाआन म ध्यम से दकय  ज एग । ाअवेिन शलु्क के भुगर्त न के धलए कोाइ ाऄन्य 

र्तरीक  नहीं होग । यदि कोाइ ाईभमीिव र दकसी गलर्त ख र्ते में शुल्क जम  करर्त  ह ैर्तो एनसीएल धजभमेि र नहीं होग । 

   

(8) कि च र के िोषी प य ेगय ेाऄभ्य र्थियीं के धवरुद्ध क यणव ही: 

I. कां प्यूटर ाअध ररर्त परीक्ष  (CBT) के समय यदि कोाइ ाऄभ्यिी परीक्ष  हॉल में ाऄनुधचर्त स धनों क  ाईपयोग करने य  छलवेषर् 

य  िवु्यणवह र करने क  िोषी प य  ज र्त  ह ैय  चयन के धलए ाऄपनी ाईभमीिव री के सभबन्ध में दकसी ाऄन्य ाऄनुधचर्त स धनों 

क  सह र  लेन  य  दकसी र्तरीके द्व र  ाऄपनी ाईभमीिव री क  समिणन प्र प्त करर्त  ह ैर्तो, ऐस  ाऄभ्यिी ाअपर धधक ाऄधभयोजन 

के धलए ाईत्तरि यी होग  और कां प्यूटर ाअध ररर्त परीक्ष  (CBT) से ाऄयोग्य घोधषर्त कर दिय  ज एग । कां पनी ऐसे ाऄभ्यर्थियों 

को कां पनी की दकसी भी ाअग मी चयन प्रदक्रय  में सधभमधलर्त होने से भी रोक सकर्ती ह।ै    

II. यदि यह पर्त  लग ज र्त  ह ैदक धनयुधि प्र प्त करने के धलए ाऄभ्यिी ने ाअवेिन पि में य  दकसी भी िथर्त वेज़ में/ ाईसकी योग्यर्त , 

श्रेर्ी/ ज धर्त और ाऄनुभव के सभबन्ध में कोाइ गलर्त ज नक री/ धववरर् प्रथर्तुर्त दकय  ह ैय  ाअवेिन पि में दकसी भी महत्वपरू्ण 

र्तथ्य को धवलोधपर्त दकय  ह ै/ बहुाऄिी रूप से प्रथर्तरु्त दकय  ह,ै र्तो ाईसकी सेव  पररवीक्ष / प्रधशक्षर् ाऄवधध के िौर न य  कभपनी 

में सेव  के धनयधमर्तीकरर् होने के ाईपर न्र्त भी र्तत्क ल प्रभ व से सम प्त कर िी ज एगी ।  

III. दकसी भी रूप ाईप िणन  को ाऄयोग्यर्त  म न  ज येग  । 

 

(9) चयन प्रदक्रय : 

I. ाआस ाऄधधसूचन  के र्तहर्त धनर्दिि ऑनल ाआन ाअवेिन जम  करन ेकी ‘महत्वपरू्ण धर्तधि’ पर ाअय ुऔर न्यनूर्तम प िर्त  म निांडों 

को पूर  करन ेव ल ेप ि ाऄभ्यर्थियों को कां प्यूटर ाअध ररर्त परीक्ष  (CBT) के धलए ाईपधथिर्त होन  ाअवश्यक होग । कां प्यूटर 

ाअध ररर्त परीक्ष  (CBT) में ाऄभ्यर्थियों के र्तुलन त्मक प्रिशणन के ाअध र पर चयन दकय  ज यगे  ।  

II. ाऄभ्यर्थियों को ाअवेिन पि में ाईनके प िर्त  के सांबांध में ाईल्लेधखर्त घोषर्  के ाअध र पर कां प्यूटर ाअध ररर्त परीक्ष  (CBT)  में 

श धमल होने दिय  ज येग । ाअवेदिर्त पि हरे्तु ाऄभ्यिी की प िर्त  के समिणन मे ाईनके ि वों की ज ांच / सत्य पन, कां प्यूटर 

ाअध ररर्त परीक्ष  (CBT) के पररर् म की घोषर्  के ब ि केवल ाईन ाऄभ्यर्थियों के धलए दकय  ज येग , जो धनध णररर्त कट-ऑफ 

म क्सण (न्यूनर्तम योग्यर्त  ाऄांक) के ाऄनुस र कां प्यूटर ाअध ररर्त परीक्ष  (CBT) ाईत्तीर्ण करेंगे। 

III. प्रत्येक पि के धलए ाऄलग से कां प्यूटर ाअध ररर्त परीक्ष  (CBT) ाअयोधजर्त की ज यगेी। कां प्यूटर ाअध ररर्त परीक्ष  (CBT) 90 

धमनट की ाऄवधध (एक बैठक में) के धलए 100 ाऄांकों क  होग , धजसमें िो खण्ड (खण्ड-ए और खण्ड-बी) श धमल होंग;े  खण्ड-‘ए’ 

में र्तकनीकी ज्ञ न (ाऄनशु सन सांबांधी) से सांबधन्धर्त 70 बहुधवकल्पीय प्रश्न होंग े र्ति  खण्ड-‘बी’ में स म न्य ज्ञ न, स म न्य 

ज गरूकर्त , र्तकण , मौधखक और म नधसक क्षमर्त  एवां म ि त्मक योग्यर्त  से सांबधन्धर्त 30 बहुधवकल्पीय प्रश्न होंगे। प्रत्येक प्रश्न 1 

ाऄांक क  होग  और गलर्त ाईत्तर के धलए कोाइ नक र त्मक ाऄांकन नहीं होग । धबन  प्रय स दकए गये प्रश्नों के धलए कोाइ ाऄांक नहीं 

दिय  ज एग । प्रश्न पि केवल धद्वभ षी ाऄि णर्त ाऄांग्रेजी और सहिी में होग । ह ल ाँदक, सहिी सांथकरर् में दकसी भी िुरट के म मल े

में, प्रश्न क  ाऄांग्रेजी सांथकरर् वैध और ाऄांधर्तम होग । 

IV. कां प्यूटर ाअध ररर्त परीक्ष  (सीबीटी) के धलए प ठ्यक्रम ‘ाऄनलुग्नक-ए’ के रूप में सांलग्न ह।ै 

V. परीक्ष  ाअयोजन हरे्त ुशहर: कां प्यूटर ाअध ररर्त परीक्ष  ऑनल ाआन ाअवेिन में ाईधल्लधखर्त परीक्ष  शहरों में ाअयोधजर्त दकय  
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ज एग । ाऄभ्यिी ाऄपनी प्र िधमकर्त  के ाऄनुस र सूची में से परीक्ष  शहरों क  धवकल्प चुन सकर्ते हअ और ऑनल ाआन ाअवेिन 

फॉमण जम  करन ेके ब ि ाआसे बिल  नहीं ज  सकर्त  ह।ै ाऄभ्यिी को कोाइ भी परीक्ष  शहर को ाअवांरटर्त करन ेय  ाऄभ्यिी द्व र  

चुने गए परीक्ष  शहर को बिलने क  एनसीएल ाऄधधक र सुरधक्षर्त रखर्त  ह।ै ाअवेिकों की सांख्य  के ाअध र पर शहरों की सूची 

से दकसी भी शहर (शहरों) को जोड़ने य  हट न ेक  एनसीएल ाऄधधक र सुरधक्षर्त रखर्त  ह।ै 
 

VI. मेररट पैनल में ाऄभ्यर्थियों क  चयन सांबांधधर्त श्रेर्ी के धलए कां प्यूटर ाअध ररर्त ऑनल ाआन परीक्ष  में न्यूनर्तम योग्यर्त  ाऄांक (कट-

ऑफ ाऄांक) नीचे ाईधल्लधखर्त ‘र्त धलक  च’ के ाऄनुस र ाऄर्थजर्त करन ेएवां धनध णररर्त प िर्त  म निांडों को पूर  करन े के ाईपर ांर्त 

दकय  ज येग  । 

र्त धलक  (च)  : मरेरट सचूी में थि न प्र प्त करन ेके धलए न्यनूर्तम कट-ऑफ ाऄांक िश णर्ती र्त धलक   
 

पि न म ाऄधधकर्तम 

ाऄांक 

ाऄभ्यर्थियों की श्ररे्ी न्यनूर्तम कट-ऑफ 

म ाआसनग सरि र        

टी एण्ड एस ग्रडे- सी 
100 

ाऄन रधक्षर्त/ ाअर्थिक रूप से कमज़ोर वगण 50 ाऄांक 

ाऄनुसूधचर्त ज धर्त/ ाऄनुसूधचर्त जनज धर्त/ पूवण 

सैधनक/ ाऄन्य धपछड़  वगण-नॉन क्रीमी लेयर 
40 ाऄांक 

सवके्षक (खनन)         

टी एण्ड एस ग्रडे- बी 
100 

ाऄन रधक्षर्त/ ाअर्थिक रूप से कमज़ोर वगण 50 ाऄांक 

ाऄनुसूधचर्त ज धर्त/ ाऄनुसूधचर्त जनज धर्त/ पूवण 

सैधनक/ ाऄन्य धपछड़  वगण- नॉन क्रीमी लेयर 
40 ाऄांक 

 

VII. कां प्यूटर ाअध ररर्त परीक्ष  (CBT) के सफल सम पन के ब ि परीक्ष  क  पररर् म  एनसीएल के वेबस ाआट पर जल्ि से जल्ि 

प्रक धशर्त दकय  ज येग ।  

VIII. धवधभन्न पिों के सांबांध में एनसीएल  की वेबस ाआट  पर, प्र प्त ांक कट-ऑफ  और ाईससे ाउपर और प िर्त  म निांडों को परू  करने 

व ले ाऄभ्यर्थियों के ाऄनांधर्तम मेररट पैनल ट ाइ रूल लग न ेके ब ि प्रक धशर्त दकए ज एांगे।  

IX. ऐसे ाऄभ्यिी को,जो न्यूनर्तम योग्यर्त  ाऄांक (र्त धलक  ‘घ’ में प्रि न दकए गए न्युनर्तम कट-ऑफ) के बर बर य  ाईससे ाऄधधक ाऄांक 

प्र प्त करेंग,े केवल ाईन्हें ाईनके मलू ाऄधभलेखो एवां धवधभन्न प्रम र्पिों  की ज ांच / सत्य पन के धलए,  धवधभन्न पिों हरे्तु कां प्यूटर 

ाअध ररर्त परीक्ष  (CBT) मे प्र प्त ाऄांको के क्रम के  ाऄनुरूप ाईपधथिर्त होने के धलए सूधचर्त दकय  ज एग  और ऐस  ाईस सीम  

र्तक दकय  ज एग  जब र्तक की ाऄधधसूधचर्त ररि कुल पि भर नहीं धलए ज र्ते। ाऄभ्यर्थियों को ाआस रोजग र ाऄधधसूचन  में ज ांच 

/ सत्य पन के धलए ाऄधधसूधचर्त प िर्त  म निांड के ाऄनुस र सभी मूल प्रम र् पिों / िथर्त वेजों के स ि ाईपधथिर्त होन  होग । 

ज ाँच/ सत्य पन के धलए धर्तधि, समय एवां थि न को एनसीएल की वेबस ाआट पर ाऄधधसूधचर्त दकय  ज एग  एवां ाऄभ्यर्थियों को 

र्तिनुस र ररपोटण करन  होग । धनध णररर्त समय के ाऄांिर सभी मूल प्रम र् पिों एवां सांबधन्धर्त िथर्त वेजों के स ि ररपोटण करने में 

धवफलर्त  की धथिधर्त में, ऐसे ाऄभ्यर्थियों की ाईभमीिव री थवर्ताः ही  रद्द म नी ज एगी। 

X. पिों के धलए ाअयोधजर्त CBT में ऐसे म मलों में जह ां एक से ाऄधधक ाऄभ्यिी सम न ाऄांक ह धसल करर्त ेहअ, एक के ब ि एक 

धनम्नधलधखर्त र्तरीकों को ल ग ूकरके ट ाइ को हल दकय  ज एग :  

i. ाऄभ्यिी जो दक खण्ड- ‘ए’ में (जैस  दक ाउपर क्लॉज 9 (III)  में दिय  गय  ह)ै ज्य ि  थकोर करेग  ाईसे प्र िधमकर्त  िी 

ज एगी,  दफर  

ii. ाऄभ्यर्थियों की ाईम्र (जन्म धर्तधि)के ाअध र पर ाऄधधक ाईम्र व ले  को प्र िधमकर्त  िी ज एगी, दफर  

iii. ाऄांग्रेजी वर्णम ल  क्रम धजसमें ाऄभ्यर्थियों के न म (मैरिकुलशेन प्रम र् पि में दिए गए ाऄनुस र) दिख ाइ िेर्त ेहअ l 

XI. कां प्यूटर ाअध ररर्त ऑनल ाआन परीक्ष  में प्र प्त ाऄांकों के ाअध र पर ाऄांधर्तम मेररट पैनल र्तैय र दकय  ज एग  । 
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XII. ाऄथि यी धनयुधि पि सफल ाऄभ्यर्थियों को ाईनकी र्तलुन त्मक योग्यर्त , ाईनकी पि हरे्तु प िर्त  के ाऄनुस र और धवधभन्न सांवगों 

हरे्तु ाअरधक्षर्त श्ररे्ी के पिों के ाअरक्षर् , ाऄन्य प्र वध नों एवां ररधियों की ाईपलब्धर्त  पर धवच र करने के ब ि ज री दकय  

ज येग  । 

XIII. यदि यह ज ाँच / सत्य पन के िौर न, य  प्रधशक्षर् के िौर न, य  यह ां र्तक दक रोजग र के िौर न प य  ज र्त  है, दक ाईभमीिव र 

दकसी भी सांबांध में प िर्त  म निांड को पूर  नहीं कर रह  ह,ै र्तो ाईसकी ाईभमीिव री / धनयुधि रद्द कर िी ज येगी । 

 

(10) ाईभमीिव रों के धलए स म न्य धनिशे: 

i. एक ाऄभ्यिी (ाआस रोजग र ाऄधधसचून  के ाऄनसु र) केवल एक पि के धलए ाअविेन कर सकर्त  ह।ै 

ii. सभी योग्यर्त र् को एाअाइसीटीाइ/यूजीसी/ाईपयुि भ रर्तीय स ांधवधधक प्र धधक ररयों द्व र  म न्यर्त  प्र प्त होनी च धहए। 

iii. ाअवेिन जम  करने से पहले, ाईभमीिव र को यह सुधनधिर्त करन  होग  दक वह रोजग र ाऄधधसूचन  में ाईधल्लधखर्त सभी प िर्त  

म निांडों और ाऄन्य म निांडों को पूर  करर्त  ह।ै ाअवेिक ाऄांधर्तम रूप से ाअवेिन जम  करन ेसे पहले य ेसुधनधिर्त कर ल ेदक वे 

ाअवेिन पि में ाईनके द्व र  िी गाइ जन्मधर्तधि ,सांवगण  श्रेर्ी, पि च र हरे्तु पर्त  एवां योग्यर्त  पूर्णर्ताः सही ह,ै क्योंदक एक ब र 

ाअवेिन को ऑनल ाआन जम  दकए ज ने के ब ि ाअवेिन पि मे कोाइ भी सुध र सांभव नहीं होग  और ाआस सांबांध में कोाइ पि च र 

थवीक र नहीं दकय  ज येग  । 

iv. प िर्त  म निांड, ाअवेिनों की थवीकृधर्त य  ाऄथवीकृधर्त, पि के धलए चयन क  र्तरीक  ाअदि के ब रे में एनसीएल प्रबांधन क  

धनर्णय ाऄांधर्तम और सभी ाईभमीिव रों पर ब ध्यक री होग । म ि न्यूनर्तम योग्यर्त  और नौकरी की ाअवश्यकर्त र् को परू  करने 

पर ाऄभ्यर्थियों को कां प्यूटर ाअध ररर्त परीक्ष  (CBT) / िथर्त वेज सत्य पन के धलए बुल य  ज ये ऐस  ाईनक  ाऄधधक र नहीं । 

ाऄयोग्य प ए गय ेएवां कां प्यूटर ाअध ररर्त परीक्ष  (CBT)/ िथर्त वेजों के सत्य पन के धलए नहीं बुल ए गए ाऄभ्यर्थियों से कोाइ 

पि च र नहीं दकय  ज येग ।   

v. दकसी ाऄभ्यिी को एडधमट क डण ज री करने क  ाऄिण यह नहीं होग  दक ाईसकी ाईभमीिव री को एनसीएल द्व र  पुधि कर िी गाइ 

ह।ै दकसी भी ाऄभ्यिी की ाईभमीिव री र्तब र्तक प्र वधधक रहगेी जब र्तक दक ाऄभ्यिी द्व र  CBT में ाईत्तीर्ण होन ेके ाईपर ांर्त 

बुल ये ज ने पर एनसीएल द्व र  ाईनके मूल िथर्त वेजो की ज ांच कर यह सुधनधिर्त नहीं कर धलय  ज र्त  ह ै दक ाऄभ्यिी 

समथर्त ाऄधधसूधचर्त ाऄहणयर्त ओ की प्रधर्तपूर्थर्त करर्त  ह।ै 

vi. ाईभमीिव रों को यह सुधनधिर्त करन  च धहए दक वे ाईस पि के धलए धनध णररर्त प िर्त  म निांड को पूर  करें धजसके धलए ाईन्होंने 

ाअवेिन दकय  ह।ै यदि यह चयन प्रदक्रय  के दकसी भी चरर् पर य  धनयुधि के ब ि भी यह प य  ज र्त  ह ैदक ाईभमीिव र ने 

झूठी य  गलर्त ज नक री  प्रथर्तरु्त की ह ैय  दकसी प्र सांधगक ज नक री / भौधर्तक र्तथ्यों को छुप य  ह ैय  प िर्त  म निांड को 

पूर  नहीं करर्त  ह,ै र्तो ाईसकी ाईभमीिव री / सेव  धबन  सूचन   दिए रद्द / सम प्त कर िी ज एगी।  

vii. न्यूनर्तम शैक्षधर्क योग्यर्त  में कोाइ छूट, जैस  दक खण्ड ‘3’ में धनध णररर्त ह,ै दकसी भी श्रेर्ी के ाऄभ्यर्थियों धलए थवीक यण नहीं ह।ै 

viii. जह ां भी ग्रडे (सीजीपीए / ओजीपीए / डीजीपीए ाअदि) व्यवथि  ल ग ूदकय  ज र्त  ह,ै ग्रेड के प्रधर्तशर्त में रूप ांर्तरर् के धलए 

सांबांधधर्त बोडण / धवश्वधवद्य लय द्व र  धवधधवर्त ज री दकय  गय  प्रम र् पि, मलू िथर्त वेजों की ज ांच / सत्य पन के समय 

ाईभमीिव र द्व र  प्रथर्तरु्त दकय  ज न  ाऄधनव यण ह ै। 

ix. ाआस रोजग र ाऄधधसूचन  के र्तहर्त धनध णररर्त ‘महत्वपरू्ण धर्तधि’ पर ाअयु एवां ाऄन्य सभी प िर्त  म निांड की प िर्त  परू्ण होनी 

च धहए। 

x. ाऄभ्यर्थियों को ध्य न से ऑनल ाआन ाअवेिन पि में ाईनकी श्रेर्ी (स म न्य / ाऄनुसूधचर्त ज धर्त / ाऄनुसूधचर्त जनज धर्त / ाऄन्य 

धपछड़  वगण (नॉन क्रीमीलेयर) / पूवण सैधनक / ाइडब्ल्यूएस ाअदि) को भरन  च धहए। चयन प्रदक्रय  के ब ि के चरर् में श्ररे्ी 

के दकसी भी पररवर्तणन की ाऄनुमधर्त नहीं िी ज एगी र्ति  ऐसे ाईभमीिव रों की ाईभमीिव री रद्द / सम प्त कर िी ज एगी । 

xi. भूर्तपूवण सैधनक (कें द्रीय धसधवल सेव  और पिों में पुनर्थनयोजन) सांशोधन धनयम, 1986 के र्तहर्त पूवण सैधनकों क  ल भ ाईठ ने के 

धलए, भूर्तपूवण सैधनकों को िथर्त वेज सत्य पन के समय भ रर्तीय सांघ की िल सेन /नौसेन /व य ु सेन  द्व र  ज री दकय  गय  

सेव मुधि प्रम र्पि य  ाऄन्य सभबांधधर्त प्रम र् पि प्रथर्तुर्त करन  होग ।   
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xii. सभी िथर्त वेजों (ज धर्त प्रम र् पि, शैधक्षक योग्यर्त , ाइडब्ल्यूएस प्रम र् पि ाअदि) ाईन्ह े ज री करने व ले क य णलय से 

सत्य धपर्त दकय े ज येंगे । यदि प्रम र् पि कां प्यूटर ाअध ररर्त परीक्ष  (CBT) के ब ि के दकसी भी चरर् में सांर्तोषजनक / 

व थर्तधवक नहीं प ए ज र्त ेहअ र्तो ाऄभ्यर्थियों की ाईभमीिव री रद्द कर िी ज यगेी । 

xiii. ाऄभ्यर्थियों  के प स एक सदक्रय ाइ-मेल ाअाइडी और मोब ाआल नांबर होन  च धहए जो कम से कम ाऄगले एक वषण के धलए वैध 

रहन  च धहए। ाईभमीिव रों के स ि सभी पि च र रधजथटडण ाइ-मेल ाअाइडी य  मोब ाआल नांबर (जैस  ाअवश्यक हो) के म ध्यम 

से दकय  ज एग  और सभी स म न्य ज नक री एनसीएल वेबस ाआट के म ध्यम से प्रि न की ज एगी। ह ल ांदक, एडधमट क डण 

केवल एनसीएल वबेस ाआट के म ध्यम स े प्रि न दकय  ज एग  और ाईभमीिव रों को एडधमट क डण ड ाईनलोड करन  होग । 

ाअवेिन पि, एडधमट क डण और ाऄन्य ज नक री प्र प्त करने, ड ाईनलोड करन ेऔर सप्रट करने की धजभमेि री ाईभमीिव रों की 

थवयां की होगी। एनसीएल ाऄभ्यिी द्व र  प्रि न दकए गए ाऄम न्य / गलर्त / ाऄपरू्ण सांपकण  धववरर्ों के क रर् य  िेरी / सूचन  

प्र प्त न होन ेके क रर्, िथर्त वेज़ के दकसी भी नुकस न के धलए धजभमेि र नहीं होग । 

ऑनल ाआन ाअवेिन भरने में ाऄभ्यर्थियों  को ाअने व ली दकसी भी समथय  के म मले में वे व्यधिगर्त लॉधगन पोटणल में  ाईपलब्ध 

"हले्प डेथक धवकल्प"  पर ाईल्लेख कर सकर्त े हअ। ऑनल ाआन ाअवेिन पि के ाऄल व  ाऄन्य प्रश्नों के धलए ाईभमीिव र ाइ-मले 

ाअाइडी: recruitment.ncl@coalindia.in  पर भी धलख सकर्ते हअ। 

xiv. ऑनल ाआन ाअवेिन की ाऄांधर्तम धर्तधि में नेटवकण  (ऑनल ाआन म ध्यम) की क्षमर्त  सीधमर्त होने से ऑनल ाआन ाअवेिन में ाअने व ली 

परेश नी से बचने के धलए ाआस रोजग र ाऄधधसूचन  में ाईधल्लधखर्त ऑनल ाआन ाअवेिन जम  करने की ाऄांधर्तम धर्तधि से पहल े

ाऄभ्यर्थियों को ाअवेिन कर िेन ेकी सल ह िी ज र्ती ह।ै  

xv. एनसीएल ाईन ाऄभ्यर्थियों के धलए कोाइ धजभमेि री नहीं लेग , जो एनसीएल के धनयांिर् से परे दकन्हीं क रर्ों से धनध णररर्त 

धर्तधियों के भीर्तर ाऄपने ाअवेिन ऑनल ाआन जम  नहीं कर प  रह ेहअ। 

xvi. कां प्यूटर ाअध ररर्त परीक्ष  के पूर  होने के 04 दिनों के ब ि ाईभमीिव रों से रटप्पधर्यों / ाअपधत्तयों को यदि कोाइ हो र्तो ाअमांधिर्त 

करने के धलए प्रधर्तदक्रय  के्वरी प्रबांधन (Response Query Management) को एनसीएल वेबस ाआट पर च लू कर दिय  

ज एग । ाअपधत्त प्रबांधन के धलए सलक केवल 04 दिनों के धलए च ल ूदकय  ज एग । दकसी ाऄन्य म ध्यम से प्र प्त ाअपधत्तयों पर 

धवच र नहीं दकय  ज एग । 

xvii. एनसीएल, कां प्यूटर ाअध ररर्त परीक्ष  के धलए ाईभमीिव रों को शॉटणधलथट करन,े परीक्ष  की धर्तधि और थि न ाअदि को दफर से 

धनध णररर्त करने य  पररधथिधर्तयों के ाअध र पर दकसी भी धवज्ञ धपर्त शर्तण को बिलन ेक  ाऄधधक र सुरधक्षर्त रखर्ती ह।ै  

xviii. केन्द्रीय सरक र / र ज्य सरक र / थव यत्त धनक य / स वणजधनक क्षेि के ाईपक्रम में क यणरर्त दकसी भी ाऄभ्यिी के धपछले रोजग र 

के सेव  ब ांड / वेर्तन / ाऄवक श वेर्तन / पेंशन ाऄांशि न, ाअदि के दकसी भी ि धयत्व को एनसीएल वहन नहीं करेग  । 

xix. सरक री धवभ ग / ाऄधण सरक री / स वणजधनक क्षेि के ाईपक्रम (धवभ गीय ाऄभ्यर्थियों सधहर्त) / थव यत्त धनक यों में धनयोधजर्त 

ाऄभ्यर्थियों को ाऄांधर्तम चयन ाईपर ांर्त मलू िथर्त वेजों की ज ांच / सत्य पन के समय “ाऄन पधत्त प्रम र्पि” प्रथर्तुर्त करन  होग  । 

xx. चयधनर्त ाऄभ्यर्थियों को एनसीएल के दकसी भी खि न / ाआक ाइ में पिथि धपर्त दकय  ज  सकर्त  ह ैऔर ाअवश्यकर्त  होन ेपर 

ाईनकी सेव  के िौर न दकसी भी समय कोल ाआांधडय  धलधमटेड की ाऄन्य ाऄनषुांगी कां पधनयों मे  थि न ांर्तररर्त दकय  ज  सकर्त  ह ै। 

xxi. चयधनर्त ाऄभ्यर्थियों की धनयुधि कोल ाआांधडय  धलधमटेड की धचदकत्स  ज ाँच से सांबांधधर्त एवां धनध णररर्त धनयमों के ाऄनुस र कां पनी 

की धचदकत्स  ज ाँच में धचदकत्सकीय रूप से ाईपयुि प ए ज न ेके ाऄधीन होगी। 

xxii. ाऄभ्यिी क  चयन प्र वधधक होग  एवां प िर्त  म निांड, चररि, पूवणवृत्त और ाऄभ्यर्थियों द्व र  प्रथर्तुर्त दकए गय े धवधभन्न  

िथर्त वेजों की सत्य पन के ाऄधीन एवां एनसीएल के धनयमों के र्तहर्त, धनयुधि के धलए ल गू, ाऄन्य प्र वध नों  के ाऄधीन होग  । 

xxiii. एनसीएल में ाऄभ्यिी की धनयुधि धनध णररर्त प्र धधक ररयों द्व र  चररि और पूवणवृत्त के सत्य पन के ाऄधीन होगी और यदि कोाइ 

धवसांगधर्त / र्तथ्य को धछप य  ज र्त  ह,ै र्तो ाऄभ्यिी की ाईभमीिव री रद्द कर िी ज एगी और ाआस सांबांध में एनसीएल क  धनर्णय 

ाऄांधर्तम होग । 

xxiv. कां प्यूटर ाअध ररर्त परीक्ष  (CBT) और ाऄन्य धववरर् की र्त रीख ब ि में सूधचर्त की ज एगी। ाऄभ्यर्थियों को कां प्यूटर ाअध ररर्त 

परीक्ष  (CBT)  के धलए एनसीएल द्व र  ाईन्हें ाअवांरटर्त कें द्र / परीक्ष  थिल पर ाईपधथिर्त होन  होग । कें द्र / परीक्ष  थिल में 

कोाइ पररवर्तणन सांबधन्धर्त दकसी भी ाअवेिन पर धवच र नहीं दकय  ज येग  । 

mailto:recruitment.ncl@coalindia.in
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xxv. ाअवश्यकर्त  पड़न ेपर कां प्यूटर ाअध ररर्त परीक्ष  काइ प धलयों में ाअयोधजर्त की ज  सकर्ती ह।ै ऐसे म मल ेमें, कां प्यूटर ाअध ररर्त 

परीक्ष  थकोर के स म न्यीकरर् के धलए धनम्नधलधखर्त ाईपयुि थकोर नॉधमल ाआजेशन फ मूणल  ‘र्त धलक  छ’ के ाऄनुस र ाऄपन य  

ज एग  । 

र्त धलक  (छ): कां प्यटूर ाअध ररर्त परीक्ष  थकोर  के नॉमणल ाआज़शेन के धलए  सूि  िश णन े व ली  र्त धलक  ।  
 

 

xxvi. कां प्यूटर ाअध ररर्त परीक्ष  (CBT) के धलए बुल य ेगय ेएससी / एसटी ाऄभ्यर्थियों को धनयम नसु र धद्वर्तीय श्रेर्ी- नॉन-एसी रेल 

दकर य  क  भुगर्त न दकय  ज एग । ह ल ाँदक, ाईन्हें ाआस ाऄधधसचून  (ाऄांर्त में) के स ि दिय ेगए ाईपयिु टीए क्लमे प्र रूप  में 

ाऄपने ि वों को प्रथर्तरु्त करन  होग , स ि ही सभी व ांधछर्त सांलग्नक जैसे ज धर्त प्रम र् पि, परीक्ष  थिल र्तक ाअने की  य ि  मे 

प्रयुि रटकट की फोटोकॉपी (ाऄधनव यण) और ाऄपन ेगांर्तव्य हरे्त ुव पसी रेलवे रटकट / बस य ि  रटकट (वैकधल्पक),सधहर्त  ि व  

कां प्यूटर ाअध ररर्त परीक्ष  (CBT)  सभपन्न होने के ब ि पयणवेक्षक को जम  करन  होग  । ब ि के ि वों के स ि-स ि ाऄधरूी 

ज नक री व ल ेि वों पर धवच र नहीं दकय  ज एग । परीक्ष  कें द्र की िरूी की गर्न  ाऄभ्यिी के थि यी पर्त ेय  व थर्तधवक य ि  

के थि न से, जो भी कम हो,से  दकय  ज एग  । यदि, ाऄभ्यिी न ेकेवल ाअन ेकी य ि  क  रटकट जम  दकय  ह ैऔर व पसी 

य ि  के रटकट जम  नहीं दकए हअ र्तो ि वों को ाअने की य ि  के दकर य  क  िो गुन  र्तक म न  ज येग  और ाआसक  भुगर्त न 

धनयम के ाऄनुस र दकय  ज येग  । 

xxvii. CBT में ाईपधथिर्त होन,े प्रम र्पिों एवां िथर्त वेजों की ज ांच / सत्य पन य  चयधनर्त होने पर श धमल होने के धलए ाआस रोजग र 

ाऄधधसूचन  में धनर्दिि के ाऄल व , कोाइ टीए / डीए,  भुगर्त न नहीं दकय  ज येग  । 

xxviii. ाऄभ्यिी परीक्ष  कें द्र पर CBT में ाईपधथिर्त होन े के धलए थवयां के जोधखम पर ाईपधथिर्त होग  और नॉिणनण कोलफील््स धलधमटेड 

दकसी भी क्षधर्त य  ह धन  के धलए धजभमिे र नहीं होग  । 

xxix. एनसीएल प्रबांधन भर्ती प्रदक्रय  को सांशोधधर्त / प्रधर्तबांधधर्त / बढ़ ने / रद्द करने क  एवां धबन  क रर् बर्त ए ाऄपने धववेक पर, 

ररधियों की सांख्य  को सांशोधधर्त करन ेक  ाऄधधक र सुरधक्षर्त रखर्त  ह।ै एनसीएल प्रबांधन क  धनर्णय ाऄांधर्तम होग  और ाआस 

सांबांध में कोाइ ाऄपील थवीक र नहीं की ज येगी । 

xxx. ाआस भर्ती से सांबांधधर्त सभी भ वी सांच र / सूचन  एनसीएल की वेबस ाआट पर ाईपलब्ध कर ाइ ज एगी। ाऄभ्यर्थियों को ाअग ेके 

ाऄपडेट के धलए धनयधमर्त रूप से एनसीएल वेबस ाआट (www.nclcil.in) पर ज ने / चेक करन ेकी सल ह िी ज र्ती ह ै। 

xxxi. दकसी भी धवव ि के धलए न्य य लय क  क्षेि म ननीय ाईच्च न्य य लय जबलपुर म.प्र होग  । 

xxxii. दकसी भी ाऄथपिर्त  / भ्रम की धथिधर्त में, ाआस रोजग र ाऄधधसूचन  के ाऄांग्रेजी सांथकरर् को वैध म न  ज येग  । 

 

(11)  ाअविेन कैस ेकरें: 
 

i. ाऄभ्यर्थियों को एनसीएल की ाअधधक ररक वेबस ाआट www.nclcil.in> कैररयर> भर्ती> धवधभन्न वधै धनक पिों की सीधी भर्ती 

के धलए रोजग र ाऄधधसचून > लॉधगन कर ऑनल ाआन ाअविेन करने की सल ह िी ज र्ती ह।ै 

ii. रोजग र ाऄधधसूचन  ाऄांग्रेजी और सहिी िोनों में ाईपलब्ध ह।ै ाऄभ्यिी ाऄपनी सुधवध नुस र ाआनमें से दकसी एक क  चयन कर 

सकर्ते हअ। 

Normalized score for each candidate (Xn) = Xn = (S2/S1)*(X- Xav) + Yav 

S2 

Is the SD of the shift with the Highest Average Score taken as Base for normalization (Criteria for 

choosing the base for normalization is generally taken as the shift with 'Highest Average' of raw 

scores) 

S1 Standard Deviation for the corresponding shift (to be scaled to S2) 

X Raw score of a candidate 

Xav Simple average of the shift 

Yav Average corresponding to shift with highest Average (taken as Base for normalization) 

http://www.nclcil.in/
http://www.nclcil.in/
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iii. ाऄभ्यर्थियों को सल ह िी ज र्ती ह ैदक वे ाऄपनी प िर्त  क  ाअकलन करने के धलए पूर्ण रोजग र ाऄधधसूचन  के प्र वध नों को 

ध्य न से िेखें। 

iv. ाऄनुसूधचर्त ज धर्त / ाऄनुसूधचर्त जनज धर्त / पूवण सैधनक / धवभ गीय ाऄभ्यर्थियों के ाऄल व  ाऄन्य श्रेधर्यों के ाऄभ्यर्थियों को केवल 

ऑनल ाआन सुधवध  के म ध्यम से केवल – रु० 1000 + ल गू जीएसटी रु० 180 = रु०1180 (एक हज र एक सौ ाऄथसी रुपय े

म ि) की गरै-व पसी योग्य ाअवेिन शलु्क क  भुगर्त न करन  होग । 

v. ऑनल ाआन ाअवेिन करर्त ेसमय, ाऄभ्यिी को धनम्नधलधखर्त िथर्त वेज ाऄपलोड करन ेहोंगे: - 

 ह ल के प सपोटण ाअक र के रांगीन फोटोग्र फ की थकैन की गाइ प्रधर्त (jpg/jpeg प्र रूप में जो 3 सप्त ह से ाऄधधक परु नी न हो)। 

 क ली थय ही व ले पेन से हथर्त क्षर की थकैन की गाइ प्रधर्त (jpg/jpeg प्र रूप में)। 

 िथर्त वेजों की थकैन की गाइ प्रधर्तय ां (pdf/jpg/jpeg  प्र रूप में), जो ाआस प्रक र हअ: 

(क) मैरिक / म ध्यधमक बोडण थर्तर के प्रम र् पि की थकैन की गाइ प्रधर्त। 

(ख) म ाआसनग सरि र टी एांड एस ग्रेड सी  पि के धलए –  

1) कोयल  ख न धवधनयम 2017 के र्तहर्त डीजीएमएस द्व र  ज री वैध ‘म ाआसनग सरि र/ओवरमनै के सक्षमर्त  प्रम र् पि’ य  

खनन में कोाइ ाऄन्य प्रम र् पि जो कोयल  ख न धवधनयम 2017 के ाऄनुस र ाअवेिक को कोयल  खि न में म ाआसनग सरि र के 

रूप में क यण करन ेके धलए म न्य हो, की थकैन की गाइ प्रधर्त ।  

2) वैध गैस परीक्षर् प्रम र् पि की थकैन की गाइ प्रधर्त ।  

3) वैध प्र िधमक धचदकत्स  प्रम र् पि की थकैन की गाइ प्रधर्त ।  
 

सवके्षक (खनन) टी एांड एस ग्रेड बी पि के धलए - कोयल  ख न धवधनयम 2017 के र्तहर्त डीजीएमएस द्व र  ज री वैध 

‘सवके्षक सक्षमर्त  प्रम र् पि’ य  खनन में कोाइ ाऄन्य प्रम र् पि जो कोयल  ख न धवधनयम 2017 के ाऄनुस र ाअवेिक को 

कोयल  खि न में सवेक्षक के रूप में क यण करन ेके धलए म न्य हो, की थकैन की गाइ प्रधर्त । 

(ग) म ाआसनग सरि र टी एांड एस ग्रडे सी पि के धलए – दकसी भी म न्यर्त  प्र प्त सांथि न से खनन ाऄधभय ांधिकी में धडग्री य  

धडप्लोम  की थकैन की गाइ प्रधर्त । 
 

सवके्षक (खनन) टी एांड एस ग्रेड बी पि के धलए - दकसी भी म न्यर्त  प्र प्त सांथि न से खनन / ख न सवेक्षर् ाऄधभय ांधिकी 

में धडग्री य  धडप्लोम  की थकैन कॉपी। 

(घ) ाऄन्य धपछड़  वगण (नॉन-क्रीमी लेयर) / ाऄनुसूधचर्त ज धर्त / ाऄनुसूधचर्त जनज धर्त के ाऄभ्यर्थियों को धनध णररर्त प्र रूप में वैध 

प्रम र् पि की थव-सत्य धपर्त प्रधर्त ाऄपलोड करनी होगी। 

(ङ) ाअर्थिक रूप से कमजोर वगण (ाइडब्ल्यूएस) के ाऄभ्यर्थियों को डीओपीटी के क य णलय ज्ञ पन सांख्य  36039/1/2019-Estt. 

(Res) दिन ांक 31.01.19 पीपीजी एांड पी मांि लय, भ रर्त सरक र के ाऄनुस र धवत्तीय वषण 2025-2026 की सकल व र्थषक 

ाअय के ाअध र पर सक्षम प्र धधक री द्व र  ज री वैध ाअय और सांपधत्त प्रम र् पि की थवप्रम धर्र्त प्रधर्त ाऄपलोड करनी होगी।  

(च) जभमू और कश्मीर ाऄधधव स के सांबांध में सक्षम प्र धधक री द्व र  धनध णररर्त प्र रूप में ज री प्रम र् पि। 
 

vi. एक ाऄभ्यिी ाआस रोजग र ाऄधधसूचन  के र्तहर्त केवल एक पि के धलए ाअवेिन कर सकर्त  ह ै। 

vii. यदि दकसी ाऄभ्यिी से एक से ाऄधधक ाअवेिन प्र प्त होर्त ेहअ, र्तो नवीनर्तम (वर्तणम न) ाअवेिन को ाऄांधर्तम म न  ज एग । 

viii. ऑनल ाआन ाअवेिन में ाअवश्यक / थपि िथर्त वेजों को सांलग्न न करने की धथिधर्त में ाअवेिन को ाऄपूर्ण म न  ज एग  और ाआसे 

ख ररज कर दिय  ज एग । सभी ाअवश्यक फ़ील्ड भरन ेके ब ि, ाऄभ्यिी को यह सुधनधिर्त करन  ह ैदक ाईसके द्व र  प्रथर्तरु्त डेट  

सही ह ैऔर ाईसके ब ि थवघोधषर्त बॉक्स पर चेक करने के ब ि ही ाऄभ्यिी फॉमण जम  कर सकर्त  ह ैक्योंदक फॉमण जम  करन ेके 

ब ि ाअवेिन में दकसी भी र्तथ्य में दकसी भी बिल व की ाऄनमुधर्त नहीं ह।ै ाऄभ्यर्थियों को सल ह िी ज र्ती ह ैदक वे भधवष्य में 

सांिभण के धलए ऑनल ाआन भरे गए ाअवेिन क  धप्रन्ट ाअाईट ाऄपने प स रखें।  
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(12) धवशषे नोट : 

i. ाऄभ्यिी को न र्तो ऑनल ाआन ाअवेिन न ही प्र सांधगक प्रम र्पिों की प्रधर्तय ां की ह डण कॉपी पोथट / धडथपैच करन े की 

ाअवश्यकर्त  ह ै।  

ii. ाऄभ्यर्थियों को ऑनल ाआन ाअवेिन में ाईनकी थवघोषर्  के एकम ि ाअध र पर कां प्यूटर ाअध ररर्त परीक्ष  (CBT) में ाईपधथिर्त 

होने की ाऄनुमधर्त िी ज एगी। थवघोषर्  सांबांधधर्त रोजग र ाऄधधसूचन  को गांभीरर्त  से पढ़ने एवां सभी प्र वध नों, धनयमों और 

शर्तों को परूी र्तरह से समझर्ते हुए ाऄपनी थवयां की ाअवेदिर्त पि हरे्त ुप िर्त  के ध रर् करने के सांबांध में एवां  ाऄभ्यिी को ाआस 

र्तथ्य के ब रे सांज्ञ न होन े दक ाईसक  रोजग र ाईसके ब रे में ाईसके ि वे की ज ांच, ाईसकी प िर्त  और ाउपर धलधखर्त रूप में 

स म न्य कां प्यूटर ाअध ररर्त परीक्ष  (CBT) में ाईसक  प्रिशणन के ाऄधीन ह,ै के धलए होग  ।  

iii. नॉिणनण कोलफील््स धलधमटेड द्व र  दकसी ाऄभ्यिी को एडधमट क डण ाईसकी ाअवेदिर्त पि हरे्त ु प िर्त  की पुधि के रूप में ज री 

नहीं दकय  ज एग । ाआसी र्तरह कां प्यूटर ाअध ररर्त परीक्ष  (CBT) में न्यूनर्तम ाऄहणक ाऄांक ह धसल करने व ले ाऄभ्यिी को धनयुधि 

क  ि व  करने क  कोाइ ाऄधधक र नहीं होग  । धनयुधि के धलए मेररट सूची ाईन सभी ाऄभ्यर्थियों के सांबांध में, जो न्यूनर्तम 

योग्यर्त  ाऄांक थकोर करर्ते हअ, ाऄधधसूचन  में धनध णररर्त सभी प िर्त  म निांड को परू  करने के ाअध र पर धनध णररर्त की ज एगी । 

iv. एडधमट क डण ड ाईनलोड करन ेकी  ाऄनमु धनर्त धर्तधि, कां प्यटूर ाअध ररर्त परीक्ष  (CBT)  की ाऄनमु धनर्त धर्तधि एवम ्पररर् मों 

की ाऄनमु धनर्त धर्तधि ाआत्य दि,  की घोषर्  केवल एनसीएल की ाअधधक ररक वबेस ाआट के म ध्यम स ेही प्रि न की ज एगी ।  

 

(13) एनसीएल क  धनर्णय ाऄांधर्तम : 

ाऄभ्यर्थियों  के धलए , प िर्त , ाअवेिनों की थवीकृधर्त य  ाऄथवीकृधर्त, गलर्त सूचन  के धलए िांड, चयन क  र्तरीक , परीक्ष  ाअयोधजर्त 

करन,े परीक्ष  कें द्रों क  ाअवांटन, चयधनर्त ाऄभ्यर्थियों  के चयन और पोसथटग से सांबांधधर्त सभी म मलों में एनसीएल प्रबांधन क  धनर्णय 

ाऄांधर्तम और ब ध्यक री होग  और ाआस सांबांध में दकसी भी पछूर्त छ/पि च र पर धवच र नहीं दकय  ज एग । 

                                                     

                                         

 मह प्रबांधक (भर्ती) 

एनसीएल, ससगरौली  

 

 
 
 

खांडन 

एनसीएल (नॉिणनण कोलफील््स धलधमटेड) में पूर्णक धलक रोजग र ह धसल करन ेके झूठे व िे करके य  ाऄनुधचर्त य  ाऄनैधर्तक स धनों के 

ाईपयोग नौकरी दिल ने के ि वे करन ेव ल ेजॉब रैकेटसण से स वध न रहें। एनसीएल न ेाऄपनी ओर से क रणव ाइ के धलए कोाइ एजेंट य  

कोसचग नहीं धनयुि दकय  ह।ै व्यधियों / एजेंधसयों द्व र  दकए ज  रह ेऐसे दकसी भी ि वे के धखल फ ाऄभ्यर्थियों को चेर्त वनी िी ज र्ती 

ह।ै ाऄभ्यर्थियों क  चयन धवशुद्ध रूप से मेररट के ाऄनुस र दकय  ज र्त  ह।ै बेाइम न र्तत्वों से स वध न रहें और ाईनके ज ल में न पड़ें। 

प्रत्यक्ष य  ाऄप्रत्यक्ष रूप से एनसीएल को प्रभ धवर्त करन ेक  प्रय स करने व ले ाऄभ्यर्थियों को ाऄयोग्य घोधषर्त दकय  ज येग  और ाईनके 

धवरुद्ध क नूनी क रणव ाइ शरुू की ज  सकर्ती ह।ै 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ाऄनलुग्नक-ए 
 

SYLLABUS 
 
 

Post Name: Mining Sirdar T&S Gr. C 
 

Section -A 

(1-70 questions, MCQ of one mark each)-70 Marks 

 

1. Opencast coal mine working; bench formation, dump management and haul road design. 

2. Shot firing and transport and use of explosives in mines. 

3. Safety issues in opencast workings, transport of material, working at heights, marching and 

deployment of heavy machines etc. 

4. Preliminary idea about reclamation operation in opencast mining. 

5. Preliminary understanding about safety management plan. 

6. Provisions of the Coal Mines Regulations 2017, Rules and Bye-laws made under the Mines Act 

1952, relating to the safety of persons employed in Mines in general and to the duties of Sirdars and 

Shot firer’s in particular. 

7. Mines Rules, 1955, Mines Vocational Training Rules, 1966, Mines Rescue Rules, 1985, DGMS 

Circulars issued from time to time 

8. Writing of reports. 

Etc. as per the courses offered by the Recognized Institutes. 

 

Section -B  

(1-30 questions, MCQ of one mark each)-30 Marks 

 

This section is common for all Posts, will carry 30 questions belonging to:- 

1. General Knowledge -About India and its international relations, General Science etc. 

2. General Awareness - About Sports, Defense, Books, Prizes, About Indian democracy etc. 

3. Reasoning, Verbal & Mental Ability - Synonym & Antonym (Hindi/English), Grammar, 

Relationship etc. 

4. Quantitative aptitude - Work relationship, Profit &Loss, Speed etc.  

 

 

Post Name: Mine Surveyor T&S Gr. B. 
 

Section -A 

(1-70 questions, MCQ of one mark each)-70 Marks 

 

1. Linear Measurement: Instruments for measuring distance ranging; chain surveying; errors in 

Chaining and plotting; Optical Square. 

2. EDM: Principles of measurement; types; correction and selection of instruments. 

3. Angular Measurement: Prismatic Compass; bearing of lines; Local Attraction; Magnetic 

Declination. 

4. Plan Table Surveying: Methods Contouring using plain table and micro-optic alidade. 

5. Miners’ dials and other compass instruments: dialing; loose and fast needle surveying. 

6. Theodolite: Modern Micro-Optic theodolite; Measurement of Horizontal and vertical angles; 

theodolite traversing; traverse calculation; computation of co-ordinates; adjustment of traverse; 

temporary and permanent adjustment. 

7. Total Stations; Surveying by total stations, errors, adjustments, and applications. 
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8. Levelling: levelling Instrument; types of levelling; booking and reduction methods; temporary and 

permanent adjustment of levels; geometrical, trigonometric and physical levelling; characteristics 

and uses of contours; method of contouring; traverse; co- ordinates and levelling problems. 

9. Tachometry 

10. Controlled surveys: Triangulation; Trilateration; application of GPS and total station in mine 

surveying. 

11. Use, Care, Testing and adjustments of instruments. 

12. Field astronomy: Astronomical terms; determination of true bearing by equal altitude method; 

Gyro Theodolite; Principles and determination of Gyro north, astronomical 

Triangle; conversion of time systems and precise determination of azimuth by astronomical 

methods. 

13. National Grid: Map Projections Cassini Lambert’s polyconic and universal transfers Mercator; 

Transformation of Coordinates, vertical projections; mine models. 

14. Geodesy: Geode, Spheroid and ellipsoid, geo centric, geodetic and astronomical coordinates 

orthometric and dynamic heights. 

15. Photogrammetry: Introduction; Scale of a vertical photograph; Photographs Vs Maps; 

Application of Photogrammetry and remote sensing in Mining. 

16. Theory of errors and adjustments: Causes and Classification of errors; Inclines of precision; 

laws of weight propagation and adjustments of errors; adjustments of triangulation figures. 

17. Traversing along steep topography with or without auxiliary telescope. Traversing along steep 

topography with or without auxiliary telescope. 

18. Area and volume calculation; different methods and their limitations: earth work and building 

estimation; laying out of rain and haul road curves; determination of azimuth latitude and 

longitude. 

19. Borehole surveying and calculations, dip, strike, outcrop and fault problems. 

20. Types of plans for opencast workings, their preparation, care, storage and preservation: Legislation 

concerning mine plans and sections; duties and responsibilities of surveyors. 

21. Geological map reading. 

22. Application of Computers in mine surveying and preparation of mine plan, 3D laser profiling of 

surfaces and bench/ slopes. 

23. Profiling of benches, high wall, dumps. 

24. Dump/High wall stability monitoring using different instruments like laser scanner/continuous real 

time monitor. 

25. Knowledge of software’s: Surpac Software, Autocad Software, Liscad Software, Autoplotter 

Software, Riscan pro Software. 

26. Knowledge of Modern Survey Equipment’s : 3D Terrestrial Laser Scanner, Global Positioning 

System, Drone. 

            Etc. as per the courses offered by the Recognized Institutes.  

 

 

Section -B 

(1-30 questions, MCQ of one mark each)-30 Marks 

 

This section is common for all Posts, will carry 30 questions belonging to:- 

1. General Knowledge -About India and its international relations, General Science etc. 

2. General Awareness - About Sports, Defense, Books, Prizes, About Indian democracy etc. 

3. Reasoning, Verbal & Mental Ability - Synonym & Antonym (Hindi/English), Grammar, 

Relationship etc. 

4. Quantitative aptitude - Work relationship, Profit &Loss, Speed etc.  

 

 


