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Ţमांक :एनसीएल/िसंग/मा.स./सीधी-भतŎ/2026-27/125                                                            िदनांक: 06.04.2026 
 

रोजगार सूचना / िवǒापन 
 

कोल इंिडया िलिमटेड की अनुषंगी कंपनी, नॉदŊनŊ कोलफीʒ्स िलिमटेड, भारत के योƶ नागįरको ंसे िविभɄ पदो ंपर सीधी भतŎ के 
िलए ऑनलाइन आवेदन आमंिũत करती है। इन पदो ंमŐ िविभɄ ŵेिणयो ंके HEMM ऑपरेटर (टŌ ेनी), अलग-अलग वगŘ के पैरामेिडकल 
ːाफ और ओवरिसयर (िसिवल) शािमल हœ। इन पदो ंपर चयिनत उʃीदवारो ंको मȯ Ůदेश के िसंगरौली िजले और उȅर Ůदेश के 
सोनभū िजले मŐ İ˕त NCL की खदानो,ं Ůितʿानो,ं अ˙तालो ंऔर औषधालयो ंमŐ तैनात िकया जाएगा। 
 

1. महȕपूणŊ ितिथयाँ: 
 
 

गितिविध महȕपूणŊ ितिथयाँ 
ऑनलाइन आवेदन हेतु  पंजीकरण की 

Ůारİʁक ितिथ 
       09-04-2026,  पूवाŊ˥ 10:00 बजे से  

ऑनलाइन आवेदन जमा करने की 
अंितम ितिथ        01-05-2026, रािũ 11:59 बजे तक  

 

नोट: 
 

1. सीबीटी ितिथ की जानकारी, सीबीटी हेतु वेबसाइट एवं जारी Ůवेश पũ के माȯम से अवगत कराया जाएगा। Ůवेश पũ 
ʩİƅगत लॉिगन पोटŊल के माȯम से डाउनलोड हेतु उपलɩ होगा।  

2. कृपया ऑनलाइन आवेदन करते समय एनसीएल की वेबसाइट www.nclcil.in पर लॉिगन पोटŊल के पेज पर उपलɩ िवˑृत 
िदशा-िनदőशो ंको अवʴ देखŐ। अɷिथŊयो ंको यह भी सलाह दी जाती है िक वे इस भतŎ से संबंिधत अȨतन जानकारी के िलए 
समय-समय पर वेबसाइट देखते रहŐ, Ɛोिंक सभी सूचना, चयन सूची आिद केवल एनसीएल की वेबसाइट पर "“Career > 
Recruitment” टैब के अंतगŊत अपलोड िकए जाएंगे।" 

3. उʃीदवारो ंको उनके िहत मŐ सलाह दी जाती है िक वे अंितम ितिथ / समय तक ŮतीƗा न करŐ  और समय के भीतर अपने 
आवेदन को अǅी तरह से पंजीकृत एवं जमा करŐ । यिद उʃीदवार अंितम समय की ʩˑता / या ऑनलाइन आवेदन जमा 
करवाने मŐ िकसी नेटवकŊ  सम˟ा/अɊ सम˟ाओ ंके कारण अपना आवेदन जमा करवाने मŐ असमथŊ रहते हœ, तो एनसीएल 
इसका िजʃेदार नही ंहोगा। 

4. ऑनलाइन आवेदन भरते समय कोई भी Ůिविʼ करने या िवकʙो ंका चयन करने से पूवŊ उʃीदवारो ंको िवǒापन मŐ िदए गए 
िदशा-िनदőशो ंको ȯान से पढ़ लेना चािहए। 

5. ऑनलाइन पंजीकरण और फॉमŊ जमा करने की अंितम ितिथ 01.05.2026 है और इसे इस रोजगार सूचना/ िवǒापन 
मŐ अंितम ितिथ (Cut-Off Date) के ŝप मŐ संदिभŊत िकया गया है। इस रोजगार सूचना/ िवǒापन मŐ दशाŊए गए 
समˑ पदो ंके संबंध मŐ अɷिथŊयो ंकी समˑ वांिछत योƶताए और आरƗण छूट लाभो ंका दावा करने के िलए  
अंितम ितिथ (Cut-Off Date) को या उसके पूवŊ पूणŊ होने पर ही अɷाथŎ संबंिधत पद हेतु पाũ होगें।  

6. सभी पदो ंके िलए िनधाŊįरत आवʴक योƶताएं Ɋूनतम हœ अतः  उǄ और Ůासंिगक योƶता रखने वाले अɷथŎ भी आवेदन 
कर सकते हœ।  

7. दूर˕ िशƗा/ अंशकािलक या समकƗ माȯम से Ůाɑ Ɋूनतम योƶताओ ंपर कोई िवचार नही ंिकया जाएगा। 

 
नॉदŊनŊ कोलफीʒ्स िलिमटेड 

 Northern Coalfields Limited 
(िमनीरȉ कंपनी)  (A Miniratna Company) 

(कोल इİǷया िलिमटेड की अनुषंगी कंपनी) (A subsidiary of Coal India Limited) 

 

भतŎ िवभाग / Recruitment Department 
CIN- U10102MP1985GOI003160 

ISO 9001, ISO 14001, ISO 27001 & ISO45001 Certified Company 

पोː-िसगंरौली कोिलयरी, िजला- िसगंरौली (म.Ů.), िपन 486889 /Post- Singrauli Colliery, Distt- Singrauli (M.P.), PIN-486889 

Phone: 07805-256573,  email-rectt.ncl@coalindia.in  website: www.nclcil.in 
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2. पद एवं įरİƅयाँ (अनुमािनत): 
तािलका (क) : एचईएमएम ऑपरेटर (ŮिशƗु) के पद हेतु िविभɄ समूहो/ंŵेणी के िलए आरिƗत įरİƅयो ंऔर įरİƅयो ंकी 

कुल संƥा।  
 

Ţ.स. पदनाम 

बैकलॉग  įरİƅयाँ 
įरİƅयाँ (बैकलॉग įरİƅयो ं सिहत) 

ऊȰाŊधर आरƗण Ɨैितज आरƗण 

अनु
सू
िचत 
जा
ित 

अनुसू
िचत 

जनजा
ित 

अɊ 
िपछड़ा 
वगŊ – 
नॉन 

Ţीमी 
लेयर 

कुल 
अना
रिƗ

त वगŊ 

आिथŊ
क 

ŝप 
से 

कम
ज़ोर 
वगŊ 

अनु
सूिच

त 
जा
ित 

अनुसू
िचत 
जन

जाित 

अɊ 
िपछड़ा वगŊ 

– नॉन 
Ţीमी लेयर 

कुल 
(बैकलॉग 
įरİƅयो ं 
सिहत) 

पूवŊ सैिनक 

1 डɼर ऑपरेटर 
(ŮिशƗु) 0 2 2 4 123 30 60 17 78 308 60 

2 Ťेडर ऑपरेटर 
(ŮिशƗु) 0 0 0 0 16 3 6 1 8 34 6 

3 डोज़र ऑपरेटर (ŮिशƗु) 0 0 0 0 22 5 10 2 13 52 10 

4 Ţेन ऑपरेटर 
(ŮिशƗु) 0 0 0 0 9 1 3 0 4 17 3 

5 पे-लोडर ऑपरेटर 
(ŮिशƗु) 0 0 0 0 10 1 3 0 4 18 3 

6 सरफेस माइनर ऑपरेटर 
)ŮिशƗु(  0 0 0 0 19 4 8 2 10 43 8 

कुल 0 2 2 4 199 44 90 22 117 472 90 

 

तािलका (ख) : पैरामेिडकल संवगŊ के पद हेतु िविभɄ समूहो/ंŵेणी के िलए आरिƗत įरİƅयो ंऔर įरİƅयो ंकी कुल संƥा।  

Ţ.
स. पदनाम 

बैकलॉग  įरİƅयाँ 
įरİƅयाँ (बैकलॉग įरİƅयो ं सिहत) 

ऊȰाŊधर आरƗण Ɨैितज आरƗण 

अनु
सू
िचत 
जा
ित 

अनु
सूिच

त 
जन
जा
ित 

अɊ 
िपछ

ड़ा वगŊ 
– नॉन 
Ţीमी 
लेयर 

कुल 
अनार
िƗत 
वगŊ 

आिथŊ
क 

ŝप 
से 

कम
ज़ोर 
वगŊ 

अनुसू
िचत 
जाित 

अनुसू
िचत 

जनजा
ित 

अɊ 
िपछड़ा 
वगŊ – 
नॉन 

Ţीमी 
लेयर 

कुल 
(बैकलॉ
ग 
įरİƅयो ं
सिहत) 

िदʩांग
जन 

पूवŊ 
सैिनक 

1 ːाफ नसŊ(ŮिशƗु)टी एंड एस Ťेड-सी 0 0 0 0 21 4 9 2 11 47 1 4 

2 फामाŊिसː(ŮिशƗु)टी एंड एस Ťेड-
सी 

0 0 0 0 3 0 0 0 1 4 0 0 
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3 तकनीिशयन(पैथोलॉिजकल)(ŮिशƗु)
टी एंड एस Ťेड-सी 

0 0 0 0 6 1 2 0 3 12 0 1 

4 तकनीिशयन (दंत) (ŮिशƗु) टी एंड 
एस Ťेड-डी 

0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 

5 िफिजयोथेरेिपː (ŮिशƗु) टी एंड एस 
Ťेड-सी 

0 0 0 0 3 0 0 0 1 4 0 0 

6 टेƋीिशयन (įरůैƕन/ऑɐोमेटŌ ी) 
(टŌ ेनी),  टी एंड एस Ťेड-डी 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 

7 तकनीिशयन (रेिडयोŤाफर) (ŮिशƗु) 
टी एंड एस Ťेड-सी 

0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 0 0 

8 जूिनयर तकनीिशयन (ईसीजी) 
(ŮिशƗु) टी एंड एस Ťेड-डी 

0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 

कुल 
0 0 0 0 41 5 11 2 16 75 1 5 

 

तािलका (ग) : ओवरिसयर (िसिवल) के पद हेतु िविभɄ समूहो/ंŵेणी के िलए आरिƗत įरİƅयो ंऔर įरİƅयो ंकी कुल संƥा।  
 

Ţ.स
. पदनाम 

बैकलॉग  įरİƅयाँ 
įरİƅयाँ (बैकलॉग įरİƅयो ं सिहत) 

ऊȰाŊधर आरƗण Ɨैितज आरƗण 

अनुसू
िचत 
जाित 

अनु
सूिच
त 
जन
जा
ित 

अɊ 
िपछड़ा 
वगŊ – 
नॉन 
Ţीमी 
लेयर 

कुल अनार
िƗत 
वगŊ 

आिथŊक 
ŝप से 
कमज़ोर 
वगŊ 

अनुसू
िचत 
जाित 

अनु
सूिच
त 
जन
जा
ित 

अɊ 
िपछड़ा 
वगŊ – नॉन 
Ţीमी 
लेयर 

कुल 
(बैकलॉग 
įरİƅयो ं 
सिहत) 

 
िदʩांग

जन 

 
पूवŊ 

सैिनक 

1 
ओवरिसयर 
(िसिवल), टी एंड एस 
Ťेड सी 

1 0 0 1 14 2 6 1 7 30 1 2 

 
UR: UNRESERVED (अनारिƗत वगŊ), SC: SCHEDULED CASTE (अनुसूिचत जाित), ST: SCHEDULED TRIBE (अनुसूिचत जनजाित), 
OBC (NCL): OTHER BACKWARD CLASS (NON-CREAMY LAYER) (अɊ िपछड़ा वगŊ – नॉन Ţीमी लेयर), EWS: 
ECONOMICALLY WEAKER SECTIONS (आिथŊक ŝप से कमज़ोर वगŊ) , PwBD: PERSONS WITH BENCHMARK DISABILITY 
(िदʩांगजन), ESM: EX SERVICEMEN (पूवŊ सैिनक). 
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3. योƶताएं एवं पाũता मानदंड:-  
 

Ţ.स. पद का नाम  योƶता/ आवʴक अहŊता   
1 डɼर ऑपरेटर (ŮिशƗु)  

क. िकसी भारतीय राǛ के माɊता Ůाɑ अिधकृत सेकŐ डरी एवं हायर 
सेकŐ डरी   बोडŊ से मैिटŌ क  /एसएससी  /हाई ˋूल या समतुʞ  परीƗा 
उȅीणŊ 

ख. वैȨ एचएमवी/ टŌ ांसपोटŊ लाइसŐस जो िकसी भारतीय राǛ 
आरटीए/आरटीओ Ȫारा जारी िकया गया हो ।  

 
Ddgdg 

2 Ťेडर ऑपरेटर (ŮिशƗु) 
3 डोज़र ऑपरेटर (ŮिशƗु) 
4 Ţेन ऑपरेटर (ŮिशƗु) 

5 पे-लोडर ऑपरेटर (ŮिशƗु) 

6 सरफेस माइनर ऑपरेटर )ŮिशƗु(  

7  ːाफ नसŊ(ŮिशƗु)टी एंड एस Ťेड-सी 

क. 10+2  
ख. सरकार Ȫारा अनुमोिदत िकसी माɊता Ůाɑ सं˕ान से निसōग मŐ माɊता 

Ůाɑ ˘ातक (B.Sc. Nursing) / जनरल निसōग और िमडवाइफरी मŐ 
माɊता Ůाɑ िडɘोमा।  

ग. उʃीदवार के पास िकसी भी राǛ निसōग कौिंसल से वैध पंजीकरण होना 
चािहए। 

8 फामाŊिसː(ŮिशƗु)टी एंड एस Ťेड-सी 

क. 10+2 िवǒानं वगŊ  
ख. फामőसी मŐ िडɘोमा जो सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ सं˕ान Ȫारा Ůदȅ हो 
ग. उʃीदवार के पास फामőसी एƃ 1948 के तहत फामőसी कौिंसल Ȫारा 

Ůदȅ माɊ रिज Ōː ेशन होना चािहए। 

9 
तकनीिशयन(पैथोलॉिजकल)(ŮिशƗु)टी 
एंड एस Ťेड-सी 

क. पैथोलॉजी मŐ िडɘोमा जो सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ सं˕ान Ȫारा Ůदȅ 
हो। 

10 
तकनीिशयन (दंत) (ŮिशƗु) टी एंड एस 
Ťेड-डी 

क. 10+2 / इंटरमीिडएट  
ख. दंत िचिकȖा मŐ िडɘोमा जो सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ सं˕ान Ȫारा 

Ůदȅ हो। 

11 
िफिजयोथेरेिपː (ŮिशƗु) टी एंड एस 
Ťेड-सी 

क. िफिजयोथेरैपी मŐ िडɘोमा जो सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ सं˕ान Ȫारा 
Ůदȅ हो )तीन वषŎय पाǬŢम(  

12 
टेƋीिशयन (įरůैƕन/ऑɐोमेटŌ ी) 
(टŌ ेनी),  टी एंड एस Ťेड-डी 

क. 10+2 / इंटरमीिडएट 
ख. अपवतŊन/ऑɐोमेटŌ ी मŐ िडɘोमा जो सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ सं˕ान 

Ȫारा Ůदȅ हो। 

13 तकनीिशयन (रेिडयोŤाफर) (ŮिशƗु) टी 
एंड एस Ťेड-सी 

क. रेिडयोŤाफी मŐ िडɘोमा जो सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ सं˕ान Ȫारा 
Ůदȅ हो। 

14 जूिनयर तकनीिशयन (ईसीजी) (ŮिशƗु) 
टी एंड एस Ťेड-डी 

क. 10+2 / इंटरमीिडएट  
ख. ईईजी तकनीिशयन के ŝप मŐ Ɋूरो -िफिजिशयन  /िफिजिशयन के  साथ 

कायŊ का दो वषŊ का अनुभव Ůमाण पũ जो अ˙ताल  /निसōग होम िजसमे 
िक ईईजी सुिवधा उपलɩ हो जारी िकया गया हो 

15 
ओवरिसयर (िसिवल), टी एंड एस Ťेड 
सी  

क. िकसी भी माɊता Ůाɑ बोडŊ से मैिटŌ क या समकƗ परीƗा उȅीणŊ होना 
चािहए। 

ख. िसिवल इंजीिनयįरंग मŐ माɊता Ůाɑ सं˕ान से अिजŊत (3 वषŊ का 
िडɘोमा कोसŊ) उȅीणŊ होना चािहए। 
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नोट ए:- एचईएमएम ऑपरेटर (ᮧिशᭃु) हते ु 
 

1. एचएमवी/ टŌ ांसपोटŊ : भारी मोटर वाहन (एचएमवी का नामकरण िविभɄ राǛो ंमŐ िभɄ हो सकता है जैसे टŌ ांस / टŌ ांसपोटŊ 
आिद) और यह िकसी िवशेष वाहन जैसे बस, Ţेन, पीएसवीबस आिद के िलए िविशʼ नही ंहै। 

2. अɷथŎ अंितम ितिथ (Cut-Off Date) के अनुसार वैȨ एचएमवी/ टŌ ांसपोटŊ लाइसŐस के कɥे मŐ होना चािहए। एचएमवी 
लाइसŐस की वैधता महȕपूणŊ तारीख के संदभŊ मŐ होगी िजसका अथŊ यह है िक एचएमवी/ टŌ ांसपोटŊ लाइसŐस महȕपूणŊ 
तारीख पर माɊ होना चािहए। हालांिक, अंितम ितिथ (Cut-Off Date) पर लिनōग लाइसŐस आवेदन के िलए वैȨ 
एचएमवी/ टŌ ांसपोटŊ लाइसŐस के ŝप मŐ नही ंमाना जाएगा। 

3. वह अɷथŎ, िजसका एचएमवी/ टŌ ांसपोटŊ लाइसŐस (महȕपूणŊ ितथी पर) का नवीनीकरण लाइसŐस जारी करने वाले 
अिधकाįरयो ंके समƗ लंिबत है, वह भी आवेदन कर सकता है। हालांिक, उɎŐ मूल दˑावेजो ंकी जांच के समय, अंितम 
ितिथ (Cut-Off Date)पर माɊ, एचएमवी/ टŌ ांसपोटŊ लाइसŐस को Ůˑुत करना होगा, (यिद उɎŐ सूचीबȠ िकया गया 
है)। 

4. एचईएमएम ऑपरेटर (ŮिशƗु) पदो ंपर आवेदन करने हेतु  पाũ बनने के िलए अɷिथŊयो ंȪारा  मैिटŌ क मŐ Ɋूनतम 55 % 
अंक Ůाɑ िकए होने चािहए। उपरोƅ योƶता मानदंड या मैिटŌ कुलेशन मŐ Ɋूनतम अंक 55 % करने के िलए अलग-
अलग ŵेिणयो ंके अनुसार िनɻवार छूट दी गई है – 

 

 अनारिƗत वगŊ-55% 
 अɊ िपछड़ा वगŊ – नॉन Ţीमी लेयर-50% 
 अनुसूिचत जाित   /  अनुसूिचत जनजाित-45% 
  

 

नोट बी:- परैामिेडकल ᭭टाफ हते ु 
 

1. टेƋीिशयन पैरामेिडकल ːाफ जो मैिटŌ क पास हœ और įरटायरमŐट से पहले कम से कम 10 साल तक आमŎ मŐ काम कर 
चुके हœ, उɎŐ टी एंड Ťेड -सी  मŐ (टेƋीिशयन पैथोलॉिजकल/ टेƋीिशयन रेिडयोŤाफर) के िलए तय ज़ŝरी योƶताएं रखने 
वाला माना जाएगा। 

2. जो अɷथŎ पोː योƶता वकŊ  कायŊ अनुभव का दावा कर रहे हœ, उɎŐ मूल दˑावेजो के जाँच/ सȑापन के समय ये 
अितįरƅ दˑावेज जमा करने होगें:  

 वेतन पचŎ 
 संबंिधत वषŘ के िलए इनकम टैƛ įरटनŊ (ITR) और फॉमŊ 16 

 
4. पीडɲूबीडी ŵेिणयो ंके िलए आरिƗत पद :- 
 

Ţ.स. पद का नाम संबंिधत पद के िलए 
शारीįरक आवʴकताएं पद के िलए उपयुƅ पीडɲूबीडी ŵेिणयां 

1 ːाफ नसŊ(ŮिशƗु) टी एंड एस Ťेड-सी 
एस, एसटी, डɲू, 

एमएफ, आरडɲू, एसई, 
एच, सी  

क. एचएच, एलवी  
ख. ओएल, एलसी, डीडɲू, एएवी 
ग. एसएलडी 
घ. एमडी उपरोƅ (क) से (ग) तक  

2 फामाŊिसː(ŮिशƗु)टी एंड एस Ťेड-सी 
एस, एसटी, डɲू, बीएन, 
एल, केसी, पीपी, एमएफ, 

आरडɲू, एसई, एच  

क. डी, एचएच,  
ख. ओए, ओएल, बीएल, एलसी, डीडɲू, 

एएवी 
ग. एसएलडी 
घ. एमडी उपरोƅ (क) से (ग) तक   
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3 
तकनीिशयन(पैथोलॉिजकल)(ŮिशƗु)टी 

एंड एस Ťेड-सी 

एस, एसटी, डɲू, बीएन, 
एमएफ, आरडɲू, एसई, 

एच, सी  

क. डी, एचएच,  
ख. ओएल, बीएल, डीडɲू, एएवी 
ग. एएसडी(एम), एसएलडी 
घ. एमडी उपरोƅ (क) से (ग) तक   

4 
तकनीिशयन (दंत) (ŮिशƗु) टी एंड एस 

Ťेड-डी 

एस, एसटी, डɲू, बीएन, 
एल, एमएफ, एसई, 

आरडɲू, सी  

क. एलवी 
ख. एचएच,   
ग. ओएल, एलसी, डीडɲू, एएवी 
घ. एसएलडी 
ङ. एमडी उपरोƅ (क) से (ग) तक   

5 
िफिजयोथेरेिपː (ŮिशƗु) टी एंड एस 

Ťेड-सी 

एस, एसटी, डɲू, 
एमएफ, आरडɲू, एसई, 

एच, सी  

क. एलवी 
ख. एचएच,   
ग. ओएल, बीएल, डीडɲू, एएवी 
घ. एसएलडी 
ङ. एमडी उपरोƅ (क) से (ग) तक   

6 
टेƋीिशयन (įरůैƕन/ऑɐोमेटŌ ी) 

(टŌ ेनी),  टी एंड एस Ťेड-डी 

एस, एसटी, डɲू, एल, 
एमएफ, एसई, आरडɲू, 

सी  

क. एचएच 
ख. ओएल, बीएल, एलसी, डीडɲू, एएवी 
ग. एसएलडी 
घ. एमडी उपरोƅ (क) से (ग) तक   

7 
तकनीिशयन (रेिडयोŤाफर) (ŮिशƗु) 

टी एंड एस Ťेड-सी 

 एस, एसटी, डɲू, 
एमएफ, आरडɲू, एसई, 

एच, सी 

क. एलवी  
ख. एचएच 
ग. ओएल, एलसी, डीडɲू, एएवी 
घ. एसएलडी 
ङ. एमडी उपरोƅ (क) से (ग) तक   

8  
ओवरिसयर (िसिवल), टी एंड एस Ťेड-

सी 

एस, एसटी, बीएन, केसी, 
एमएफ, आरडɲू, एसई, 

एच, सी 

क. एचएच  
ख. ओए, ओएल, बीएल, एलसी, डीडɲू, 

एएवी 
ग. एसएलडी 
घ. एमडी उपरोƅ (क) से (ग) तक  

नोट:- Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 के तहत Coal India Limited Ȫारा पहचानी गई पदो ं
की सूची के अनुसार, HEMM Operator और Jr. Technician (ECG)(Trainee) के पदो ंमŐ से कोई भी पद PwBD 
उʃीदवारो ंके िलए 'पहचाने गए पदो ंकी सूची' (Identified List of Positions) मŐ शािमल नही ंहै। 

 

शारीįरक आवʴकताएं Ůयुƅ संिƗɑाƗर:  
 

एस = बैठना (Sitting), एसटी = खड़े होना (Standing), डɲू= चलना (Walking), एमएफ = अंगुिलयो दवारा 
िन˃ादन (Manipulation with Fingers), आरडɲू = िलखना & पढ़ना (Reading & Writing), एसई = देखना 
(Seeing), एच = सुनना (Hearing), सी =  संचार (Communication), बीएन = बेİȵंग (Bending), पीपी = खीचंना 
और धकेलना (Pulling & Pushing), केसी = घुटने टेकना और झुकना (Kneeling & Crouching), एल = िलİɝंग 
(Lifting). 
 

Ůयुƅ ŵेणी संिƗɑाƗर: 
एचएच = उचा सनना (Hard Of Hearing), एलवी = कम ̊िʼ (Low Vision), ओएल = एक पांव (One Leg), 
एलसी = लेŮोसी ƐूडŊ (Leprosy Cured), डीडɲू = बौनापन (Dwarfism), एएवी = तेजाबी हमले से पीिड़त 
(Acid Attack Victims),  एसएलडी= ˙ेिसिफक लिनōग िडसेिबिलटी (Specific Learning Disability), एमडी = 
बŠ िदʩांगता  (Multiple Disabilities), डी = बिधर (Deaf), बीएल = दोनो ं पैर (Both Leg), एएसडी(एम) = 
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ऑिटͅम ˙ेƃŌ म िवकार {Autism Spectrum Disorder (M=Mild, MoD= Moderate)}, ओए = एक भुजा (One 
Arm). 

 

िदʩांग ʩİƅयो ंके अिधकार अिधिनयम, 2016 के तहत कोल इंिडया िलिमटेड Ȫारा पहचाने गए पदो ंकी सूची के 
अनुसार, उपरोƅ पद िदʩांग अɷिथŊयो ं के िलए पदो ं की पहचान की गई सूची मŐ आते हœ। यह कोल इंिडया 
िलिमटेड की आिधकाįरक वेबसाइट पर उपलɩ है। 

 

5. वेतनमान एवं पदो ंके िलए ŮिशƗण/पįरवीƗा की अविध: 
 

Ţ.स. Ůवेश ˑर के पद 

Ůवेश ˑर Ťेड और 
वेतनमान 

(जेबीसीसीआई XI 
के अनुसार) 

ŮिशƗण 
अविध/ 

पįरवीƗा 
अविध 

सफल ŮिशƗण/पįरवीƗा अविध 
के बाद अɷिथŊयो ंका Ťेड 

1 डɼर ऑपरेटर (ŮिशƗु) 

 Ťैड: ŵेणी - I 
  (दैिनक वेतन भोगी) 
 (वेतन Ŝ 1502.66 

Ůित िदन) 

तीन साल 
(ŵेणी I मŐ) 

3 साल के सफलता पूवŊक ŮिशƗण 
अविध उपरांत एवं उपयुƅ पाए 
जाने पर, उɎŐ संबंिधत ऑपरेटर 
(ŮिशƗु) उȂनन ŵेणी “डी” के 

वेतनमान/ पदनाम मŐ पद˕ािपत 
िकया जाएगा। 

2 Ťेडर ऑपरेटर (ŮिशƗु) 

3 डोज़र ऑपरेटर (ŮिशƗु) 

4 Ţेन ऑपरेटर (ŮिशƗु) 

5 पेलोडर ऑपरेटर (ŮिशƗु) 

6 सरफेस माइनर ऑपरेटर )ŮिशƗु(  

7 ːाफ नसŊ(ŮिशƗु)टी एंड एस Ťेड-सी 

 टी  &एस  Ťेड - सी 
 (मािसक वेतन भोगी) 

मूलवेतन Ŝ 
47330.25 Ůित माह 

एक वषŊ 

एक वषŊ की ŮिशƗण अविध 
सफलता पूवŊक पूणŊ िकए जाने एवं 
इस आशय की संˑुित के उपरांत 

अɷिथŊयो ंका उनके सɾंिधत कैडर 
के 'तकनीकी एवं सुपरवाइजरी Ťेड - 

सी' मŐ िनयिमतीकरण िकया 
जायेगा | 

8 फामाŊिसː(ŮिशƗु)टी एंड एस Ťेड-सी 

9 तकनीिशयन(पैथोलॉिजकल)(ŮिशƗु)टी 
एंड एस Ťेड-सी 

10 तकनीिशयन (रेिडयोŤाफर) (ŮिशƗु) 
टी एंड एस Ťेड-सी 

11 िफिजयोथेरेिपː (ŮिशƗु) टी एंड एस 
Ťेड-सी 

12 जूिनयर तकनीिशयन (ईसीजी) 
(ŮिशƗु) टी एंड एस Ťेड-डी 

 टी  &एस  Ťेड - सी 
 (मािसक वेतन भोगी) 

मूलवेतन Ŝ 
43775.55 Ůित माह 

तीन वषŊ 

 
तीन वषŊ की ŮिशƗण अविध 

सफलता पूवŊक पूणŊ िकए जाने एवं 
इस आशय की संˑुित एवं संबİɀत 

टŌ ेड टेː उपरांत अɷिथŊयो ंका 
उनके सɾंिधत कैडर के 'तकनीकी 

एवं सुपरवाइजरी Ťेड - सी" मŐ 
िनयिमतीकरण िकया जायेगा | 

13 टेƋीिशयन (įरůैƕन/ऑɐोमेटŌ ी) 
(टŌ ेनी),  टी एंड एस Ťेड डी 

14 
 

तकनीिशयन (दंत) (ŮिशƗु) टी एंड 
एस Ťेड-डी 

15 
ओवरिसयर (िसिवल), टी एंड एस 
Ťेड-सी 

  टी  &एस  Ťेड - सी 
 (मािसक वेतन भोगी) 

मूलवेतन Ŝ 
47330.25 Ůित माह 

एक वषŊ तकनीकी एवं सुपरवाइजरी Ťेड – सी 
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मूल वेतन के अलावा, इस पद पर कंपनी के िनयमो ं/ रा Ō̓ ीय कोयला वेतन समझौता XI के अनुसार अɊ भȅे, जैसे िक DA, उपİ˕ित 
बोनस, िवशेष भȅा, पįरवहन सİɵडी, िचिकȖा सुिवधा आिद भी शािमल हœ । 

 

6. आयु सीमा एवं आयु मŐ छूट (अंितम ितिथ (कट आफ डेट)  01.05.2026 के अनुसार): 
अɷिथŊयो ंकी अंितम ितिथ (कट आफ डेट) पर आयु Ɋूनतम 18 वषŊ एवं अिधकतम 30 वषŊ या कम होनी चािहए। आयु सीमा 
मे िविभɄ ŵेिणयो ंके अɷिथŊयो ंको अिधकतम 30 वषŊ की ऊपरी आयु सीमा मे įरयायत (वषŊ मे) इस Ůकार है: 

Ţ.स. वगŊ 
 

आवʴक ऊपरी आयु सीमा मŐ अिधकतम छूट 
(अंितम ितिथ (कट आफ डेट)  01.05.2026 को) 

1 अनारिƗत / आिथŊक ŝप से कमज़ोर वगŊ  कोई छूट नही ं

2 अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित 5 वषŊ 

3 अɊ िपछड़ा वगŊ – नॉन Ţीमी लेयर - केȾीय सूची 3 वषŊ 

4 िदʩांगजन  
(अनारिƗत) 10 वषŊ 

5 िदʩांगजन  
(अɊ िपछड़ा वगŊ – नॉन Ţीमी लेयर - केȾीय सूची) 13 वषŊ 

6 िदʩांगजन  
(अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित) 15 वषŊ 

7 पूवŊ सैिनक (ईएसएम्) 

रƗा सेवाओ ंमŐ Ůदान की गई सेवा की वाˑिवक अविध +3 
वषŊ (अनुसूिचत जाित एवं अनुसूिचत जनजाित के भूतपूवŊ सैɊ 
किमŊयो ंहेतु  8 वषŊ, अɊ िपछड़ा वगŊ -नॉन Ţीमीलेयर केȾीय 
सूची हेतु 6 वषŊ) िकसी भी पįरİ˕ित मŐ भूतपूवŊ सैɊ किमŊयो ं

की वाˑिवक आयु 50 वषŊ से अिधक नही ंहोनी चािहए, (आयु 
मŐ छूट भूतपूवŊ सैɊ किमŊयो ंके पुũो,ं पुिũयो ंऔर आिŵतो ंके 

िलए ˢीकायŊ नही ंहै। इसिलए ऐसे अɷिथŊयो ंको अपनी ŵेणी 
को पूवŊ सैिनक के ŝप मŐ अंिकत नही ंकरना चािहए) 

8 िवभागीय कमŊचारी (कोल इंिडया एवं उसकी 
अनुषंगी कɼिनयो ंके समˑ कमŊचारी) कोई ऊपरी आयु सीमा नही ं

 
अɷिथŊयो ंको सूिचत िकया जाता है िक मैिटŌ क/ माȯिमक परीƗा Ůमाणपũ, मैिटŌ कुलेशन/ दसवी ं कƗा की अंकतािलका या 
केȾीय/ राǛ बोडŊ Ȫारा जारी Ůमाणपũ मŐ दजŊ जɉितिथ ही माɊ होगी। 

 

7. आरƗण: 
 

1. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/ अɊ िपछड़ा वगŊ – नॉन Ţीमी लेयर (केȾीय सूची)/ईडɲूएस (आिथŊक ŝप से 
कमज़ोर वगŊ)/ पीडɲूबीडी/ ईएसएम (पूवŊ सैिनक) ŵेिणयो ं हेतु आरƗण भारत सरकार के Ȫारा Ůदȅ िनयमो,ं िदशा-
िनदőशो,ं अिधसूचनाओ ंऔर इनमŐ समय-समय पर होने वाले संशोधनो ंके अनुŝप लागू होगा।  

2. įरİƅयो ंकी कुल संƥा और आरिƗत įरİƅयां अनंितम हœ और वाˑिवक आवʴकताओ ंके अनुसार िभɄ हो सकती 
हœ। िविभɄ ŵेिणयो ंके तहत आरƗण, पįरणामो ंको अंितम ŝप देने के समय, आरƗण के संबंध मे भारत सरकार के 
तǽालीन लागू िदशा-िनदőशो ंके अनुŝप होगा।  

3. आिथŊक ŝप से कमज़ोर वगŊ/अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ – नॉन Ţीमी लेयर (केȾीय सूची) / 
पीडɲूबीडी के िलए उपलɩ आरƗण/įरयायत लाभ की मांग करने वाले सभी अɷिथŊयो ं  को यह सुिनिʮत करना 
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चािहए िक वे िनयमो/ं नोिटस मŐ िनधाŊįरत पाũता के अनुसार ऐसे आरƗण/छूट के हकदार हœ। उɎे िनयम/ नोिटस मे 
िनधाŊįरत अपने दावे के समथŊन मे िनधाŊįरत Ůाŝप मे सभी आवʴक Ůमाण पũो ंको Ůˑुत करना होगा। आरƗण/ 
įरयायत लाभो ंका दावा करने के िलए लागू/ उपयुƅ िनधाŊįरत Ůाŝप इस रोजगार सूचना/िवǒापन के अंत मे संलư 
िकए गए है, अɷथŎ दावे हेतु इɎी Ůाŝपो ंमे Ůमाणपũ Ůˑुत करŐ । 

4. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ (एनसीएल) के उʃीदवार जो ऐसे पद के िलए आवेदन करते हœ 
जो उनके िलए आरिƗत नही ंहœ ,उनका अनारिƗत पद के िलए आवेदन माना जाएगा एवं उɎŐ आयु और Ɋूनतम योƶता 
अंको ं (कट-ऑफ अंक) मŐ भी छूट नही ं िमलेगी और चयन के मामले मŐ उɎŐ अनारिƗत उʃीदवारो ं के समान माना 
जाएगा। (हालांिक, ऐसे मामलो ंमŐ अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के उʃीदवारो ंके िलए आवेदन शुʋ माफ 
है)। 

5. ऐसे अɷथŎ जो आरिƗत įरİƅयो ंके िलए आवेदन करना चाहते हœ और आरिƗत ŵेिणयो ंपर लागू अɊ įरयायतŐ चाहते 
हœ, उɎŐ ऐसे आरƗण का लाभ उठाने के िलए सƗम Ůािधकारी Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप मे जारी  अपेिƗत (संलưक 
अनुसार) वैध Ůमाण पũ Ůˑुत करने होगें।  

6. ऐसे अɷथŎ जो अɊ िपछड़ा वगŊ – नॉन Ţीमी लेयर (केȾीय सूची) मŐ आरƗण के आधार पर िनयुİƅयां चाहने वाले 
अɷथŎ को यह सुिनिʮत करना होगा िक उसके पास वैध जाित/ŵेणी Ůमाणपũ (केवल केȾीय सूची के िलए लागू) है 
और वह अंितम ितिथ (कट आफ डेट) पर Ţीमी लेयर मŐ नही ंआता है। 

7. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/ अɊ िपछड़ा वगŊ – नॉन Ţीमी लेयर (केȾीय सूची) हेतु लागू आरƗण चाहने वाले 
अɷिथŊयो ंको सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी अपेिƗत Ůमाण पũ िनधाŊįरत Ůाŝप मे Ůˑुत करना होगा, िजसमे ˙ʼ ŝप 
से अɷथŎ की जाित, संबंिधत अिधिनयम/आदेश िजसके तहत जाित िवशेष अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित/ अɊ 
िपछड़ा वगŊ – नॉन Ţीमी लेयर (केȾीय सूची) के अंतगŊत आती है एवं गांव/ क˜ा िजसमे अɷथŎ  मूल ŝप से िनवासरत 
है, का उʟेख हो। केवल केȾीय सरकार Ȫारा जारी आरिƗत जाित/ समुदायो ं की सूची मŐ शािमल जाित िवशेष से 
संबंिधत अɷथŎ ही जाित/ŵेणी के आरƗण  का लाभ पाने के िलए पाũ होगा। 

8. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ – नॉन Ţीमी लेयर (केȾीय सूची)/ईडɲूएस (आिथŊक ŝप से 
कमज़ोर वगŊ) के अɷथŎ , जो िकसी मानक įरयायत का लाभ िलए िबना अपनी योƶता के आधार पर चयिनत होगें उɎे 
आरिƗत ŵेिणयो ंहेतु आरिƗत पदो ंके सापेƗ समायोिजत नही ंिकया जाएगा।  ऐसे अɷिथŊयो ंको अनारिƗत ŵेणी के िलए 
अनारिƗत įरİƅयो ंके सापेƗ समायोिजत िकया जाएगा। आरिƗत įरİƅयां अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/ अɊ 
िपछड़ा वगŊ – नॉन Ţीमी लेयर (केȾीय सूची) और ईडɲूएस (आिथŊक ŝप से कमज़ोर वगŊ) अɷिथŊयो ं Ȫारा अलग से 
भरी जाएंगी। 

9. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/ अɊ िपछड़ा वगŊ – नॉन Ţीमी लेयर (केȾीय सूची) के अɷथŎ, जो मानक 
įरयायतो ंजैसे िक आयु सीमा, Ɋूनतम आवʴक Ůाɑांक( कट-ऑफ माƛŊ) इȑािद के आधार पर उȅीणŊ होते है, ऐसे 
अɷिथŊयो ंको उनकी मेįरट के अनुŝप अनारिƗत ŵेणी की įरİƅयो ंके सापेƗ समायोिजत नही ं िकया जाएगा अिपतु 
आरिƗत ŵेणी के सापेƗ समायोिजत िकया जाएगा।  

10. ईएसएम (पूवŊ सैिनक) और पीडɲूबीडी के िलए आरƗण की Ůकृित Ɨैितज है - सामाɊ ŵेणी ईएसएम (पूवŊ 
सैिनक)/पीडɲूबीडी को अनारिƗत ŵेणी मे समायोिजत िकया जाएगा, ओबीसी ŵेणी ईएसएम (पूवŊ 
सैिनक)/पीडɲूबीडी को ओबीसी-एनसीएल के िलए आरिƗत įरİƅयो ं मŐ समायोिजत िकया जाएगा और अनुसूिचत 
जाित/अनुसूिचत जनजाित वगŊ से संबंिधत ईएसएम (पूवŊ सैिनक) और पीडɲूबीडी अɷिथŊयो ं  को अनुसूिचत 
जाित/अनुसूिचत जनजाित के िलए आरिƗत įरİƅयो ंमŐ समायोिजत िकया जाएगा।  

11. ऐसे ईएसएम (पूवŊ-सैिनक) जो उनकी पुन: भतŎ हेतु पहले ही पूवŊ-सैिनक के िलए लागू आरƗण का लाभ लेकर िसिवल 
Ɨेũ मŐ समूह- सी एवं डी के पदो ंमŐ िनयिमत सरकारी नौकरी Ůाɑ कर चुके हœ, वे ईएसएम (पूवŊ सैिनक) के िलए लागू 
आरƗण और शुʋ įरयायत के पाũ नही ं होगें। कािमŊक एवं ŮिशƗण िवभाग (DoPT) के Ȫारा जारी ǒापन Ţमांक 
36034/1/2014-Estt. (Res) िदनांक 14.08.2014 के अनुसार पूवŊ-सैिनक िसिवल रोजगार Ůाɑ करने के तुरंत बाद, 
यिद संबंिधत िनयोƅा को ˢ-घोषणा/ अंडरटेिकंग के माȯम से उनके Ȫारा िसिवल रोजगार Ůाɑ करने के पूवŊ मे 
िविभɄ  įरİƅयो ंहेतु िकए गए आवेदनो ंका ितिथ वार िववरण Ůदान करता है, तो वो आगामी रोजगार हेतु ईएसएम (पूवŊ-
सैिनक) के ŝप मे आरƗण का लाभ ले सकता है।  

12. ऐसे अɷथŎ जो आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईडɲूएस) के अंतगŊत आते हœ उɎे कािमŊक एवं ŮिशƗण िवभाग (DoPT) 
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के Ȫारा जारी ǒापन Ţमांक 36039/1/2019 - Estt (Res) िदनांक 31.01.2019, कािमŊक, लोक िशकायत और पŐशन 
मंũालय, भारत सरकार के अनुसार  अɷिथŊयो ं को डीओपीटी, मंũालय के कायाŊलय ǒापन नंबर 36039/1/2019-एː 
(आरईएस) िदनांक 31.01.2019 के अनुसार िवȅीय वषŊ 2025 -2026 की सकल वािषŊक आय के आधार पर सƗम 
Ůािधकारी Ȫारा जारी वैध आय और संपिȅ Ůमाण पũ जो िक िवȅीय वषŊ 2026-27 के िलए वैध होगा की एक Ůित Ůˑुत  
करनी होगी। 

13. बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाले ʩİƅयो ं(पीडɲूबीडी) के िलए आरƗण आरपीडɲूबीडी अिधिनयम 2016 (समय-समय 
पर संशोिधत) के अनुसार िदया जाएगा। 

14. िवकलांगता Ůमाण पũ जारी करने के िलए सƗम Ůािधकारी एवं Ɋूनतम िवकलांगता आरƗण के िलए :- केवल ऐसे 
अɷथŎ, पदो ं मे शतŘ/ आरƗण मे छूट के िलए पाũ होगें िजनकी Ůासंिगक िवकलांगता Ɋूनतम 40% होगी। िजन 
अɷिथŊयो ं ने छूट/ आरƗण का लाभ उठाया है और दˑावेज़ सȑापन के िलए शॉटŊिलː िकए जाते है, तो उɎे 
िदʩांगजन अिधकार िनयम 2017 के अȯाय ‘7’ के तहत िनयम 18(1) के िनधाŊįरत Ůाŝप के अनुसार सƗम अिधकारी 
Ȫारा जारी िवकलांगता Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा। पीडɲूबीडी अिधिनयम 1995 (िनरसन के बाद से) के तहत 
जारी िकए गए िवकलांगता Ůमाण पũ, उसमे िनिदŊʼ अविध के िलए माɊ रहŐगे।  

15. बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाले ʩİƅयो ं(पीडɲूबीडी) के मामले मŐ, यिद ʩİƅ चाहे तो उसे ˌाइब की सुिवधा दी जाएगी 
/ उसका िवकʙ चुनने का अवसर िदया जाएगा, यिद भारत सरकार के अिधिनयम / िनयम / िदशा-िनदőशो ंके Ůासंिगक 
Ůावधानो ं के अनुसार लागू हो (सामािजक Ɋाय और अिधकाįरता मंũालय, भारत सरकार के अवर सिचव Ȫारा जारी 
िदनांक 29.08.2018 का कायाŊलय ǒापन संƥा 34-02/2015-डीडी-III देखŐ)। इस रोजगार सूचना/िवǒापन मŐ िदए गए 
पįरिशʼ-I और पįरिशʼ-II के िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ ˌाइब Ůमाण पũ, जैसा भी लागू हो, अɷथŎ (ओ)ं Ȫारा सीबीटी के 
िलए įरपोिटōग के समय Ůˑुत िकया जाना है। 
 

8. आवेदन शुʋ: 
 

अɷिथŊयो ं को ऑनलाइन माȯम से आवेदन शुʋ का भुगतान करना होगा: 
 

अनारिƗत / अɊ िपछड़ा वगŊ – नॉन Ţीमी लेयर / 
आिथŊक ŝप से कमज़ोर वगŊ  

Ŝ० 1000 +लागू जीएसटी Ŝ०180 =  कुल Ŝ० 1180) 
(एक हजार एक सौ अˣी Ŝपये माũ) 

अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / पूवŊ सैिनक 
/ िवभागीय कमŊचारी / पीडबʞूबीडी  कोई शुʋ नही ं

 
नोट 1: िनधाŊįरत शुʋ के िबना आवेदन िवचारणीय नही ंहोगा और अˢीकृत कर िदया जाएगा। इस तरह की अˢीकृित 

के िवŜȠ कोई आवेदन ˢीकार नही ंिकया जाएगा।  
नोट 2: एक बार भुगतान िकया गया शुʋ न तो वापस िकया जाएगा और न ही िकसी भी पįरİ˕ित मŐ समायोिजत िकया 

जाएगा। 
नोट 3: िनधाŊįरत आवेदन शुʋ के अितįरƅ कोई भी कर या बœक शुʋ अɷथŎ  Ȫारा ˢयं वहन िकया जाएगा। 
नोट 4: आवेदन शुʋ का भुगतान केवल ऑनलाइन माȯम से िकया जाएगा। आवेदन शुʋ के भुगतान के िलए कोई अɊ 

माȯम ˢीकायŊ नही ंहोगा। यिद कोई अɷथŎ िकसी गलत खाते मŐ शुʋ जमा करता है तो इसके िलए एनसीएल 
िजʃेदार नही ंहोगा।  

 
9. कदाचार के दोषी पाए गए अɷिथŊयो ं के İखलाफ कायŊवाही: 
 

1. कंɗूटर आधाįरत परीƗण के समय, यिद कोई अɷथŎ परीƗा हॉल मे अनुिचत साधनो ंका उपयोग करने या छलवेषण 
या दुʩŊवहार करने का दोषी पाया जाता है या चयन के िलए अपनी अɷिथŊता के संबंध मŐ िकसी अɊ अनुिचत साधन का 
सहारा लेने या िकसी तरीके Ȫारा अपनी अɷिथŊता का समथŊन Ůाɑ करता है तो, ऐसा अɷथŎ आपरािधक अिभयोजन 
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के िलए उȅरदायी होगा और कंɗूटर आधाįरत परीƗा से अयोƶ घोिषत कर िदया जाएगा। कंपनी ऐसे अɷिथŊयो ंको 
कंपनी की िकसी भी आगामी चयन ŮिŢया मŐ सİʃिलत होने से भी रोक सकती है।  

2. यिद िनयुİƅ Ůाɑ करने के िलए अɷथŎ ने आवेदन पũ मŐ या िकसी भी दˑावेज़ मŐ  /उसकी योƶता , ŵेणीजाित और 
अनुभव के संबंध मŐ कोई गलत जानकारी/िववरण  Ůˑुत िकया है या आवेदन पũ मŐ िकसी भी महȕपूणŊ तȚ को 

िवलोिपत िकया है  /बŠअथŎ ŝप से Ůˑुत िकया है ,तो  उसकी सेवा ŮिशƗण अविध/ पįरवीƗा अविध के दौरान या 
कंपनी मे सेवा के िनयिमतीकरण होने के उपरांत भी तǽाल Ůभाव से समाɑ कर दी जाएगी। 

3. िकसी भी ŝप मŐ उपाथŊना को अयोƶता माना जाएगा। 
 

10. चयन ŮिŢया: 
 

1. इस अिधसूचना के तहत िनिदŊʼ ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ पर Ɋूनतम पाũता मानदंडो ंको पूरा 
करने वाले पाũ अɷिथŊयो ं को कंɗूटर आधाįरत परीƗा के िलए उपİ˕त होना आवʴक होगा। कंɗूटर आधाįरत 
परीƗा मŐ अɷिथŊयो ंके तुलनाȏक Ůाɑांक के आधार पर चयन िकया जायेगा । 

2. अɷिथŊयो ंको आवेदन पũ मŐ उनके पाũता के संबंध मŐ उʟेİखत घोषणा के आधार पर कंɗूटर आधाįरत परीƗा मŐ 
शािमल होने िदया जायेगा । आवेिदत पद हेतु अɷथŎ की पाũता के समथŊन मे उनके दावो ंकी जांच  /सȑापन , कंɗूटर 
आधाįरत परीƗा के पįरणाम की घोषणा के बाद केवल उन अɷिथŊयो ंके िलए िकया जायेगा, जो िनधाŊįरत कट -ऑफ 
माƛŊ के अनुसार कंɗूटर आधाįरत परीƗा उȅीणŊ करŐ गे।  

3. एचईएमएम ऑपरेटर (ŮिशƗु) के पद के िलए अɷिथŊयो ंके चयन के िलए कंɗूटर आधाįरत टेː (सीबीटी) आयोिजत 
िकया जाएगा। कंɗूटर आधाįरत परीƗा (सीबीटी) एचईएमएम ऑपरेटर (ŮिशƗु) के सभी पदो ंके िलए 90 िमनट की 
अविध )एक बैठक मŐ (  के िलए 100 अंको ंका होगा। पदो ंको भरने के िलए मेįरट 100 अंको ंके सीबीटी मŐ अɷिथŊयो ंके 
ˋोर पर तैयार की जाएगी। Ůȑेक Ůʲ 1 अंक का होगा और गलत उȅर के िलए कोई नकाराȏक अंकन नही ंहोगा। 
िबना Ůयास िकए गए Ůʲो ंके िलए कोई अंक नही ं िदया जाएगा। Ůʲ पũ केवल िȪभाषी अथाŊत अंŤेजी और िहȽी मे 
होगा। हालांिक, िहȽी संˋरण मे िकसी भी ũुिट के मामले मŐ, Ůʲ का अंŤेजी संˋरण वैध और अंितम होगा। 

4. पैरामेिडकल संवगŊ और ओवरिसयर(िसिवल) हेतु : Ůȑेक पद के िलए अलग से कंɗूटर आधाįरत परीƗा आयोिजत 
की जाएगी। कंɗूटर आधाįरत परीƗा 90 िमनट की अविध (एक बैठक मŐ) के िलए 100 अंको ंका होगा, िजसमŐ दो खǷ 
(खǷ-ए और खǷ-बी) शािमल होगें; खǷ-‘ए’ मŐ तकनीकी ǒान (िवषय संबंधी) से संबंिधत 70 बŠिवकʙीय Ůʲ होगें 
तथा खǷ-‘बी’ मे सामाɊ ǒान, सामाɊ जागŝकता, तकŊ , ʩाकरण /शाİɨक Ɨमता और मानिसक Ɨमता एवं 
माũाȏक योƶता से संबंिधत बŠिवकʙीय 30 Ůʲ होगें। Ůȑेक Ůʲ 1 अंक का होगा और गलत उȅर के िलए कोई 
नकाराȏक अंकन नही ंहोगा। िबना Ůयास िकए गए Ůʲो ंके िलए कोई अंक नही ंिदया जाएगा। Ůʲ पũ केवल िȪभाषी 
अथाŊत अंŤेजी और िहȽी मे होगा। हालांिक, िहȽी संˋरण मे िकसी भी ũुिट के मामले मŐ, Ůʲ का अंŤेजी संˋरण वैध 
और अंितम होगा।  

5. कंɗूटर आधाįरत परीƗा के िलए पाǬŢम अनुलưक-‘ए', ’बी’ & ‘सी’  के ŝप मŐ संलư है। 
6. परीƗा आयोजन हेतु शहर: कंɗूटर आधाįरत परीƗा ऑनलाइन आवेदन मŐ उʟेİखत परीƗा शहरो ं मŐ आयोिजत 

िकया जाएगा। अɷथŎ अपनी Ůाथिमकता के अनुसार सूची मŐ से परीƗा शहरो ंका िवकʙ चुन सकते हœ और ऑनलाइन 
आवेदन फॉमŊ जमा करने के बाद इसे बदला नही ंजा सकता है। अɷथŎ को कोई भी परीƗा शहर को आवंिटत करने या 
अɷथŎ Ȫारा चुने गए परीƗा शहर को बदलने का एनसीएल अिधकार सुरिƗत रखता है। आवेदको ंकी संƥा के आधार 
पर शहरो ंकी सूची से िकसी भी शहर (शहरो)ं को जोड़ने या हटाने का एनसीएल अिधकार सुरिƗत रखता है। 

7. मेįरट पैनल मŐ अɷिथŊयो ंका चयन संबंिधत ŵेणी के िलए कंɗूटर आधाįरत परीƗा मŐ कट-ऑफ अंक (Ɋूनतम योƶता 
अंक- िनɻानुसार) नीचे उʟेİखत अनुसार अिजŊत करने एवं िनधाŊįरत पाũता मानदंडो ंको पूरा करने के उपरांत िकया 
जायेगा | 
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पद नाम अिधकतम 
अंक अɷिथŊयो ंकी ŵेणी Ɋूनतम कट-ऑफ 

समˑ अिधसूिचत  पद 100 

अनारिƗत/ आिथŊक ŝप से कमज़ोर 
वगŊ 50 अंक  

अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित/ 
पूवŊ सैिनक/ अɊ िपछड़ा वगŊ (नॉन 

Ţीमी लेयर)/ पीडबʞूबीडी 
40 अंक 

 

8. एचईएमएम पदो ंके िलए आयोिजत कंɗूटर आधाįरत परीƗा (CBT) मŐ ऐसे मामलो ंमŐ जहां एक से अिधक अɷथŎ समान 
अंक हािसल करते हœ, एक के बाद एक िनɻिलİखत तरीको ंको लागू करके टाई को हल िकया जाएगा :(i) मैिटŌ क मŐ उǄ 
Ůितशत Ůाɑ करने वाले अɷिथŊयो ंको Ůाथिमकता दी जाएगी, िफर (ii) अɷिथŊयो ंकी उŲ जɉ ितिथ के आधार पर 
अिधक उŲ वाले को Ůाथिमकता दी जाएगी , िफर (iii) िनणाŊयक ŝप से अंŤेजी वणŊमाला Ţम िजसमŐ अɷिथŊयो ंके नाम 

)मैिटŌ कुलेशन Ůमाण पũ मŐ िदए गए अनुसार अंिकत हœl 
9. जूिनयर टेƋीिशयन (ईसीजी) (टŌ ेनी) टी एंड एस Ťेड डी’ के अलावा सभी पैरामेिडकल पदो ंके िलए आयोिजत कंɗूटर 

आधाįरत परीƗा (CBT) मŐ ऐसे मामलो ंमŐ जहां एक से अिधक अɷथŎ समान अंक हािसल करते हœ, एक के बाद एक 
िनɻिलİखत तरीको ंको लागू करके टाई को हल िकया जाएगा  :) (i) अɷथŎ जो की खǷ – ए मे Ǜादा अंक Ůाɑ करेगा 
उसे Ůाथिमकता दी जाएगी, िफर (ii) अɷिथŊयो ंकी  जɉ ितिथ के आधार पर अिधक उŲ वाले अɷथŎ को Ůाथिमकता 
दी जाएगी, िफर (iii) िनणाŊयक ŝप से अंŤेजी वणŊमाला Ţम िजसमŐ अɷिथŊयो ंके नाम मैिटŌ कुलेशन Ůमाण पũ मŐ िदए 
गए अनुसार अंिकत हœ। 

10. जूिनयर टेİƋिशयन (ईसीजी) (टŌ ेनी) टी एंड एस Ťेड डी के पद के िलए आयोिजत कंɗूटर आधाįरत परीƗा (CBT) मŐ ऐसे 
मामलो ंमŐ जहां एक से अिधक अɷथŎ समान अंक हािसल करते हœ, एक के बाद एक िनɻिलİखत तरीको ंको लागू करके 
टाई को हल िकया जाएगा:  ) i) ˘ातक की आहताŊ रखनेवाले उमीदवार 10 + 2 / Intermediate / Higher secondary 
को Ůाथिमकता दी जाएगी, ˘ातक से ऊपर की िडŤी Tie को हल करने के िलए मानी जाएगी, िफर (ii)अɷथŎ जो की 
खǷ – ए मे Ǜादा अंक Ůाɑ करेगा उसे Ůाथिमकता दी जाएगी, िफर (iii) अɷिथŊयो ंकी  जɉ ितिथ के आधार पर 
अिधक उŲ वाले अɷथŎ को Ůाथिमकता दी जाएगी, िफर (iv) िनणाŊयक ŝप से अंŤेजी वणŊमाला Ţम िजसमŐ अɷिथŊयो ं
के नाम मैिटŌ कुलेशन Ůमाण पũ मŐ िदए गए अनुसार अंिकत हœ। 

11. ओवरिसयर (िसिवल) पद के िलए, आयोिजत कंɗूटर आधाįरत परीƗा (CBT) मŐ ऐसे मामलो ंमŐ जहां एक से अिधक 
अɷथŎ समान अंक हािसल करते हœ, एक के बाद एक िनɻिलİखत तरीको ंको लागू करके टाई को हल िकया जाएगा: (i) 
अɷथŎ जो की खǷ – ए मे Ǜादा अंक Ůाɑ करेगा उसे Ůाथिमकता दी जाएगी, िफर (ii) अɷिथŊयो ंकी  जɉ ितिथ के 
आधार पर अिधक उŲ वाले अɷथŎ को Ůाथिमकता दी जाएगी, िफर (iii) िनणाŊयक ŝप से अंŤेजी वणŊमाला Ţम िजसमŐ 
अɷिथŊयो ंके नाम मैिटŌ कुलेशन Ůमाण पũ मŐ िदए गए अनुसार अंिकत हœ। 

12. कंɗूटर आधाįरत परीƗा के सफल समापन के बाद परीƗा का पįरणाम एनसीएल के वेबसाइट पर Ůकािशत िकया 
जायेगा। 

13. ऐसे अɷथŎ को, जो Ɋूनतम योƶता अंक के बराबर या उससे अिधक अंक Ůाɑ करŐ गे, केवल उɎŐ उनके मूल 
अिभलेखो एवं िविभɄ Ůमाणपũो ंकी जांच / सȑापन के िलए, िविभɄ पदो ंहेतु कंɗूटर आधाįरत परीƗा मे Ůाɑ अंको के 
Ţम के अनुŝप उपİ˕त होने के िलए सूिचत िकया जाएगा और ऐसा उस सीमा तक िकया जाएगा जब तक की 
अिधसूिचत įरƅ कुल पद भर नही ंिलए जाते। अɷिथŊयो ंको इस रोजगार अिधसूचना के िलए अिधसूिचत पाũता मानदंड 
के अनुसार सभी मूल Ůमाण पũो ं / दˑावेजो ं के साथ जांच / सȑापन उपİ˕त होना होगा। जाँच/ सȑापन के िलए 
ितिथ, समय एवं ˕ान को एनसीएल की वेबसाइट पर अिधसूिचत िकया जाएगा एवं अɷिथŊयो ंको तदनुसार įरपोटŊ करना 
आवʴक होगा। िनधाŊįरत समय के अंदर सभी मूल Ůमाण पũो ंएवं संबİɀत दˑावेजो ंके साथ įरपोटŊ करने मŐ िवफलता 
की İ˕ित मŐ, ऐसे अɷिथŊयो ंकी अɷिथŊता ˢतः  ही रȞ मानी जाएगी। 

14. अिधसूिचत पदो ंके संबंध मŐ एनसीएल की वेबसाइट पर, Ůाɑांक कट -ऑफ और उससे ऊपर और पाũता मानदंडो ंको 
पूरा करने वाले अɷिथŊयो ंके अनंितम मेįरट पैनल टाई ŝल लगाने के बाद Ůकािशत िकए जाएंगे।  
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15. एचईएमएम ऑपरेटर )ŮिशƗु (के िविभɄ पदो ंको िनɻिलİखत Ţम मŐ भरा जाएगा , अिभयािथŊयो ं के साथ उनकी योƶता 
İ˕ित के Ţम मŐ, बशतő अ̰ यथŎ तािलका ‘क’ मŐ िनधाŊįरत योƶता को पूरा करते हो ंऔर अɊ पाũता शतŘ के अधीन हो,ं 
जैसा िक रोजगार सूचना/ िवǒापन मŐ Ůदान िकया गया है। इस संबंध मŐ एनसीएल Ůबंधन का िनणŊय अंितम और सभी 
अिभयािथŊयो ं पर बाȯकारी होगा। 

1. डɼर ऑपरेटर (ŮिशƗु) 
2. िफर; सरफेस माइनर ऑपरेटर )ŮिशƗु(  
3. िफर; डोज़र ऑपरेटर (ŮिशƗु) 
4. िफर; पे-लोडर ऑपरेटर (ŮिशƗु) 
5. िफर;  Ťेडर ऑपरेटर (ŮिशƗु) 
6. अंततः  Ţेन ऑपरेटर (ŮिशƗु) 

16. अ˕ायी िनयुİƅ पũ सफल अɷिथŊयो ंको उनकी तुलनाȏक योƶता, उनकी पद हेतु पाũता के अनुसार और िविभɄ 
संवगŘ हेतु आरिƗत ŵेणी के पदो ंके आरƗण, अɊ Ůावधानो ंएवं įरİƅयो ंकी उपलɩता पर िवचार करने के बाद जारी 
िकया जायेगा। 

17. यिद यह जाँच / सȑापन के दौरान, या ŮिशƗण के दौरान, या यहां तक िक रोजगार के दौरान पाया जाता है, िक अɷथŎ 
िकसी भी संबंध मŐ पाũता मानदंड को पूरा नही ंकर रहा है, तो उसकी अɷिथŊता/ िनयुİƅ रȞ कर दी जायेगी । 

 

11. अɷिथŊयो ं के िलए सामाɊ िनदőश: 
 

1. एक अɷथŎ तािलका ‘क’, ‘ख’ & ‘ग’ मŐ िदए गए िविभɄ अिधसूिचत पदो ंमŐ से केवल िकसी भी एक पद के िलए आवेदन 
कर सकता है। यिद कोई अɷथŎ कई पदो ंके िलए आवेदन करता है तो ऐसी İ˕ित मŐ भतŎ के िलए उसकी अɷिथŊता 
रȞ कर दी जाएगी। 

2. ओवरिसयर (िसिवल) के पद हेतु योƶता को एआइसीटीई/ यूजीसी/उपयुƅ भारतीय सांिविधक Ůािधकाįरयो ं Ȫारा 
माɊता Ůाɑ होनी चािहए ।   

3. आवेदन जमा करने से पहले, अɷथŎ को यह सुिनिʮत करना होगा िक वह रोजगार सूचना/िवǒापन मŐ उİʟİखत सभी 
पाũता मानदंडो ंऔर अɊ मानदंडो ंको पूरा करता है। आवेदक अंितम ŝप से आवेदन जमा करने से पहले ये सुिनिʮत 
कर ले िक वे आवेदन पũ मŐ उनके Ȫारा दी गई जɉितिथ, संवगŊ ŵेणी, पũाचार हेतु पता एवं योƶता पूणŊतः  सही है, 
Ɛोिंक एक बार आवेदन को ऑनलाइन जमा िकए जाने के बाद आवेदन फ़ॉमŊ मे कोई भी सुधार संभव नही ंहोगा और 
इस संबंध मŐ कोई पũाचार ˢीकार नही ंिकया जायेगा। 

4. पाũता मानदंड, आवेदनो ंकी ˢीकृित या अˢीकृित, पद के िलए चयन की ŮिŢया आिद के बारे मŐ एनसीएल Ůबंधन का 
िनणŊय अंितम और सभी अɷिथŊयो ंपर बाȯकारी होगा। माũ Ɋूनतम योƶता और नौकरी की आवʴकताओ ंको पूरा 
करने पर अɷिथŊयो ंको कंɗूटर आधाįरत परीƗा / दˑावेज सȑापन के िलए बुलाया जाये ऐसा उनका अिधकार नही ं
होगा। अयोƶ पाए गए एवं कंɗूटर आधाįरत परीƗा / दˑावेजो ंके सȑापन के िलए नही ंबुलाए गए अɷिथŊयो ंसे कोई 
पũाचार नही ंिकया जायेगा। 

5. िकसी अɷथŎ को कंɗूटर आधाįरत परीƗा  के िलए एडिमट काडŊ जारी करने का अथŊ यह नही ं होगा िक उसकी 
अɷिथŊता को एनसीएल Ȫारा पुिʼ कर दी गई है। िकसी भी अɷथŎ की अɷिथŊता तब तक Ůाविधक रहेगी जब तक िक 
अɷथŎ Ȫारा कंɗूटर आधाįरत परीƗा मŐ उȅीणŊ होने के उपरांत बुलाये जाने पर एनसीएल Ȫारा उनके मूल दˑावेजो 
की जांच कर यह सुिनिʮत नही ंकर िलया जाता है िक अɷथŎ समˑ अिधसूिचत अहŊयताओ की ŮितपूितŊ करता है। 

6. अɷिथŊयो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक वे उस पद के िलए िनधाŊįरत पाũता मानदंड को पूरा करŐ  िजसके िलए 
उɎोनें आवेदन िकया है। यिद यह चयन ŮिŢया के िकसी भी चरण मे या िनयुİƅ के बाद भी यह पाया जाता है िक 
अɷथŎ ने झठूी या गलत जानकारी Ůˑुत की है या िकसी Ůासंिगक जानकारी / भौितक तȚो ंको छुपाया है या पाũता 
मानदंड को पूरा नही ंकरता है, तो उसकी अɷिथŊता/ सेवा िबना सूचना िदए रȞ / समाɑ कर दी जाएगी।  

7. Ɋूनतम शैƗिणक योƶता मŐ िकसी भी ŵेणी के अɷिथŊयो ंको कोई भी छूट लागू नही ंहोगी ।  
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8. जहाँ भी Ťेड (CGPA/ OGPA/ DGPA) आिद Ůदान िकया गया हो वहाँ अɷथŎ को मूल दˑावेजो ंकी जाँच सȑापन के  
समय संबंिधतबोडŊिवʷिवȨालय Ȫारा िविधवत जारी िकया गया Ťेड को Ůितशत मŐ पįरवितŊत करने का Ůमाण पũ Ůˑुत 
करना अिनवायŊ होगा। 

9. इस रोजगार सूचना/िवǒापन के तहत िनधाŊįरत अंितम ितिथ (कट आफ डेट) पर आयु एवं अɊ सभी पाũता मानदंड की 
पाũता पूणŊ होनी चािहए। 

10. अɷिथŊयो ंको ȯान से ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ उनकी ŵेणी (अनारिƗत/ अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / 
अɊ िपछड़ा वगŊ (नॉन Ţीमीलेयर)/ पूवŊ सैिनक/ ईडɲूएस/ पीडɲूबीड़ी आिद) को भरना चािहए। चयन ŮिŢया के 
बाद के चरण मŐ ŵेणी के िकसी भी पįरवतŊन की अनुमित नही ंदी जाएगी।  

11. भूतपूवŊ सैिनको ंको दˑावेज सȑापन के समय भारतीय संघ की थल सेना / नौ सेना / वायु सेना Ȫारा जारी िकया गया 
सेवा मुİƅ Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा। 

12. सभी दˑावेजो ं (जाित Ůमाण पũ, शैिƗक योƶता, ईडɲूएस Ůमाण पũ आिद) उɎŐ जारी करने वाले कायाŊलय से 
सȑािपत िकये जायŐगे। यिद Ůमाण पũ कंɗूटर आधाįरत परीƗा के बाद के िकसी भी चरण मŐ संतोषजनक / वाˑिवक 
नही ंपाए जाते हœ तो अɷिथŊयो ंकी अɷिथŊता रȞ कर दी जायेगी। 

13. अɷिथŊयो ंके पास एक सिŢय ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर होना चािहए जो कम से कम अगले एक वषŊ के िलए 
वैध रहना चािहए। अɷिथŊयो ंके साथ सभी पũाचार रिजːडŊ ई-मेल आईडी या मोबाइल नंबर (जैसा आवʴक हो) के 
माȯम से िकया जाएगा और सभी सामाɊ जानकारी/ सूचना एनसीएल वेबसाइट के माȯम से Ůदान की जाएगी। 
हालांिक, एडिमट काडŊ केवल एनसीएल वेबसाइट के माȯम से Ůदान िकया जाएगा और अɷिथŊयो ंको एडिमट 
काडŊ डाउनलोड करना होगा । आवेदन पũ, एडिमट काडŊ और अɊ जानकारी Ůाɑ करने, डाउनलोड करने और 
िŮंट करने की िजʃेदारी अɷिथŊयो ंकी ˢयं की होगी। एनसीएल अɷथŎ Ȫारा Ůदान िकए गए अमाɊ / गलत / अपूणŊ 
संपकŊ  िववरणो ंके कारण या देरी / सूचना Ůाɑ न होने के कारण, दˑावेज़ के िकसी भी नुकसान के िलए िजʃेदार नही ं
होगा। ऑनलाइन आवेदन भरने मŐ अɷिथŊयो ंको आने वाली िकसी भी सम˟ा के मामले मŐ वे ʩİƅगत लॉिगन पोटŊल मŐ 
उपलɩ "हेʙ डेˋ िवकʙ" पर उʟेख कर सकते हœ। ऑनलाइन आवेदन पũ के अलावा अɊ Ůʲो ं के िलए 
आिधकाįरक ई-मेल आईडी : rectt.ncl@coalindia.in पर ही िलख सकते हœ।  

14. ऑनलाइन आवेदन की अंितम ितिथ मŐ नेटवकŊ  (ऑनलाइन माȯम) की Ɨमता सीिमत होने से ऑनलाइन आवेदन मŐ 
आने वाली परेशानी से बचने के िलए इस रोजगार सूचना/ िवǒापन मŐ उİʟİखत ऑनलाइन आवेदन जमा करने की 
अंितम ितिथ से पहले अɷिथŊयो ंको आवेदन कर देने की सलाह दी जाती है। 

15. एनसीएल उन अɷिथŊयो ंके िलए कोई िजʃेदारी नही ंलेगा, जो एनसीएल के िनयंũण से परे िकɎी ंकारणो ंसे िनधाŊįरत 
ितिथयो ंके भीतर अपने आवेदन ऑनलाइन जमा नही ंकर पा रहे हœ। 

16. कंɗूटर आधाįरत परीƗा के 04 िदनो ंके बाद अɷिथŊयो ंसे िटɔिणयो ं/ आपिȅयो ंको यिद कोई हो तो आमंिũत करने के 
िलए ŮितिŢया Ɠेरी Ůबंधन (Response Query Management) को एनसीएल वेबसाइट पर सिŢय कर िदया जाएगा। 
आपिȅ Ůबंधन के िलए िलंक केवल 04 िदनो ंके िलए सिŢय िकया जाएगा। िकसी अɊ माȯम से Ůाɑ आपिȅयो ंपर 
िवचार नही ंिकया जाएगा। 

17. कंɗूटर आधाįरत परीƗा के िलए अɷिथŊयो ंको शॉटŊिलː करने, परीƗा की ितिथ और ˕ान आिद को िफर से िनधाŊįरत 
करने या पįरİ˕ितयो ंके आधार पर िकसी भी िवǒािपत शतŊ को बदलने का अिधकार एनसीएल सुरिƗत रखती है। 

18. केȾीय सरकार / राǛ सरकार / ˢायȅ िनकाय / सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम मŐ कायŊरत िकसी भी अɷथŎ के िपछले 
रोजगार के सेवा बांड / वेतन / अवकाश वेतन / पŐशन अंशदान, आिद के िकसी भी दाियȕ को एनसीएल वहन नही ं
करेगा। 

19. सरकारी िवभाग / अधŊ सरकारी / सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम (िवभागीय अɷिथŊयो ंसिहत – कोल इंिडया िलिमटेड एवं 
कोल इंिडया िलिमटेड की अɊ अनुषंगी कंपिनयो ं के कमŊचारी) / ˢायȅ िनकायो ंमŐ िनयोिजत अɷिथŊयो ंको अंितम 
चयन उपरांत मूल दˑावेजो ंकी जांच / सȑापन के समय "अनापिȅ Ůमाण पũ" Ůˑुत करना होगा। अंितम चयन पर 
ऐसे अɷिथŊयो ंको एनसीएल मŐ पदभार Ťहण करने से पूवŊ अपनी वतŊमान नौकरी से पįरȑाग करना होगा।  
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20. चुने गए अɷिथŊयो ंको NCL की िकसी भी खदान / Ůितʿानो ं/िड Ő̇सरी/हॉİ˙टल मŐ पद˕ािपत िकया जा सकता है 
और ज़ŝरत पड़ने पर उनकी सिवŊस के दौरान कभी भी कोल इंिडया िलिमटेड की दूसरी अनुषंगी कंपिनयो ं मŐ 
˕ानांतरण िकया जा सकता है। 

21. चुने गए उʃीदवारो ं की िनयुİƅ इस शतŊ पर होगी िक वे CIL के िचिकȖा परीƗण से संबंिधत िनधाŊįरत िनयमो ं के 
अनुसार, कंपनी के िचिकȖा परीƗण मŐ िचिकȖकीय ŝप से िफट पाए जाएं। उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे 
CIL की वेबसाइट पर उपलɩ CIL के िचिकȖा उपİ˕ित िनयमो ं को ȯान से पढ़Ő  और यह सुिनिʮत करŐ  िक वे 
िचिकȖा/शारीįरक मानको ंको पूरा करते हœ, तािक िचिकȖा परीƗण मŐ उɎŐ िकसी भी Ůकार की िनराशा का सामना न 
करना पड़े। 

22. अɷथŎ का चयन Ůाविधक होगा एवं पाũता मानदंड, चįरũ, पूवŊवृȅ और अɷिथŊयो ं Ȫारा Ůˑुत िकए गये िविभɄ 
दˑावेजो ंकी सȑापन के अधीन एवं एनसीएल के िनयमो ं के तहत, िनयुİƅ के िलए लागू, अɊ Ůावधानो ं के अधीन 
होगा। 

23. एनसीएल मŐ अɷथŎ की िनयुİƅ िनधाŊįरत Ůािधकाįरयो ंȪारा चįरũ और पूवŊवृȅ के सȑापन के अधीन होगी और यिद 
कोई िवसंगित / तȚ को िछपाया जाता है, तो अɷथŎ की अɷिथŊता रȞ कर दी जाएगी और इस संबंध मŐ एनसीएल का 
िनणŊय अंितम होगा। 

24. कंɗूटर आधाįरत परीƗा और अɊ िववरण की िदनांक बाद मŐ सूिचत की जाएगी। अɷिथŊयो ंको कंɗूटर आधाįरत 
परीƗा के िलए एनसीएल Ȫारा उɎŐ आवंिटत कŐ ū / परीƗा ˕ल पर उपİ˕त होना होगा। कŐ ū / परीƗा ˕ल मŐ कोई 
पįरवतŊन संबİɀत िकसी भी आवेदन पर िवचार नही ंिकया जायेगा। 

25. आवʴकता पड़ने पर कंɗूटर आधाįरत परीƗा कई पािलयो ंमŐ आयोिजत की जा सकती है। ऐसे मामले मŐ, कंɗूटर 
आधाįरत परीƗा ˋोर के सामाɊीकरण के िलए िनमिलİखत उपयुƅ ˋोर नॉिमलाइजेशन फामूŊला अपनाया जाएगा। 

 

 
26. कंɗूटर आधाįरत परीƗा के िलए बुलाये गये अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित अɷिथŊयो ंको िनयमानुसार िȪतीय 

ŵेणी- नॉन-एसी रेल िकराये का भुगतान िकया जाएगा। हालाँिक, उɎŐ इस रोजगार सूचना/ िवǒापन (अंत मŐ) के साथ 
िदये गए उपयुƅ याũा भȅा Ƒेम Ůाŝप मŐ अपने दावो ंको Ůˑुत करना होगा, साथ ही सभी वांिछत संलưक जैसे जाित 
Ůमाण पũ, परीƗा ˕ल तक आने की याũा मे Ůयुƅ िटिकट की फोटोकॉपी (अिनवायŊ) और अपने गंतʩ हेतु वापसी 
रेलवे िटकट / बस याũा िटकट (वैकİʙक), सिहत दावा कंɗूटर आधाįरत परीƗा सɼɄ होने के बाद परीƗा कŐ ū पर 
पयŊवेƗक को जमा करना होगा। बाद के दावो ंके साथ-साथ अधूरी जानकारी वाले दावो ंपर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
परीƗा कŐ ū की दूरी की गणना अɷथŎ के ˕ायी पते या वाˑिवक याũा के ˕ान से, जो भी कम हो, से िकया जाएगा। 
यिद, अɷथŎ ने केवल आने की याũा का िटकट जमा िकया है और वापसी याũा के िटकट जमा नही ंिकए हœ तो दावो ंको 
आने की याũा के िकराया का दो गुना तक माना जायेगा और इसका भुगतान िनयम के अनुसार िकया जायेगा।  

27. Ůमाणपũो ंएवं दˑावेजो ंकी जांच / सȑापन या चयिनत होने पर शािमल होने के िलए इस रोजगार सूचना/ िवǒापन मŐ 
िनिदŊʼ के अलावा, कोई टीए / डीए भुगतान नही ंिकया जायेगा।  

Normalized score for each candidate (Xn) = Xn = (S2/S1)*(X- Xav) + Yav 

S2 
Is the SD of the shift with the Highest Average Score taken as Base for normalization 
(Criteria for choosing the base for normalization is generally taken as the shift with 
'Highest Average' of raw scores) 

S1 Standard Deviation for the corresponding shift (to be scaled to S2) 

X Raw score of a candidate 

Xav Simple average of the shift 

Yav Average corresponding to shift with highest Average (taken as Base for normalization) 
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28. अɷथŎ परीƗा कŐ ū पर कंɗूटर आधाįरत परीƗा मŐ उपİ˕त होने के िलए ˢयं के जोİखम पर उपİ˕त होगा और 
नॉदŊनŊ कोलफीʒ्स िलिमटेड िकसी भी Ɨित या हािन के िलए िजʃेदार नही ंहोगा। 

29. एनसीएल Ůबंधन भतŎ ŮिŢया को संशोिधत / Ůितबंिधत / बढ़ाने / रȞ करने का एवं िबना कारण बताए अपने िववेक पर, 
įरİƅयो ंकी संƥा को संशोिधत करने का अिधकार सुरिƗत रखता है। एनसीएल Ůबंधन का िनणŊय अंितम होगा और 
इस संबंध मŐ कोई अपील ˢीकार नही ंकी जायेगी। 

30. इस भतŎ से संबंिधत सभी आगामी संचार / सूचना एनसीएल की वेबसाइट पर उपलɩ कराई जाएगी। अɷिथŊयो ंको 
आगे के अपडेट के िलए िनयिमत ŝप से एनसीएल वेबसाइट (www.nclcil.in) पर जाने / चेक करने की सलाह दी 
जाती है। 

31. िकसी भी िववाद के िलए Ɋायालय का Ɨेũ माननीय मȯ Ůदेश उǄ Ɋायालय जबलपुर म.Ů होगा। 
32. िकसी भी अ˙ʼता / űम की İ˕ित मŐ, रोजगार सूचना/ िवǒापन के अंŤेजी संˋरण को वैध माना जायेगा। 

 
12. आवेदन कैसे करŐ : 
 

1. अɷिथŊयो ंको एनसीएल की आिधकाįरक वेबसाइट www.nclcil.in >कįरयर>भतŎ> िविभɄ एचईएमएम ऑपरेटर 
(ŮिशƗु), पैरामेिडकल संवगŊ और ओवरिसयर (िसिवल) पदो ंकी सीधी भतŎ के िलए रोजगार सूचना/िवǒापन > लॉिगन 
कर  ऑनलाइन आवेदन करने की सलाह दी जाती है।  

2. रोजगार सूचना/िवǒापन अंŤेजी और िहंदी दोनो ंमŐ उपलɩ है। अɷथŎ  अपनी सुिवधानुसार इनमŐ से िकसी एक का 
चयन कर सकते हœ। 

3. अɷिथŊयो ंको सलाह दी जाती है िक वे अपनी पाũता का आकलन करने के िलए संपूणŊ रोजगार सूचना/िवǒापन के 
Ůावधानो ंको ȯान से पढ़Ő। 

4. अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित/ पूवŊ सैिनक/ पीडɲूबीडी / िवभागीय अɷथŎ के अलावा अɊ ŵेिणयो ं से 
संबंिधत अɷिथŊयो ंको केवल ऑनलाइन सुिवधा से Ŝ. 1000.00/- तथा लागू जीएसटी Ŝ. 180/ = कुल Ŝ. 1180/- 
(एक हजार एक सौ अˣी Ŝपये माũ) की गैर-वापसी आवेदन शुʋ का भुगतान करना होगा।   

5. ऑनलाइन आवेदन करते समय, अɷथŎ  को िनɻिलİखत दˑावेज अपलोड करने होगें:- 
 

 हाल के पासपोटŊ आकार के रंगीन फोटो Ťाफ की ˋैन की गई Ůित (jpg / jpeg Ůाŝप मŐ जो 3 सɑाह से 
अिधक पुरानी न हो)। 
 

 काली ˟ाही वाले पेन से हˑाƗर की ˋैन की गई Ůित (jpg / jpeg Ůाŝप मŐ)।  
 

 मैिटŌ क/ माȯिमक/10+2  बोडŊ ˑर के Ůमाण पũ की ˋैन की गई Ůित। 
 

 अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ – नॉन Ţीमी लेयर (केȾीय सूची) / पीडɲूबीडी से 
संबंिधत अɷिथŊयो ंको िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ वैध Ůमाण पũ की ˢ-सȑािपत Ůित अपलोड करनी होगी। 
 

 आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईडɲूएस) से संबंिधत अɷिथŊयो ंको कायाŊलय ǒापन नंबर 36039/1/2019-एː 
(आरईएस) िदनांक 31.01.19 डीओपीटी, पीपीजीएंडपी मंũालय, भारत सरकार, िवȅीय वषŊ 2025 -2026 की 
सकल वािषŊक आय के आधार पर सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी वैध आय और संपिȅ Ůमाण पũ जो िक िवȅीय वषŊ 
2026-27 के िलए वैध होगा, की ˢ-सȑािपत Ůित अपलोड करनी होगी।  
 

 संबंिधत पद के िलए दˑावेज़ो ंकी ˋैन की Šई Ůितयाँ (PDF फ़ॉमőट मŐ), जैसा िक नीचे बताया गया है: 
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Ţ.स. पद का नाम अपलोड िकए जाने वाले दˑावेज़ 

1 

एचईएमएम ऑपरेटर (ŮिशƗु) की सभी पदो ंके 
िलए 

 

 
क. िकसी भारतीय राǛ के माɊता Ůाɑ अिधकृत सेकŐ डरी 

एवं हायर सेकŐ डरी   बोडŊ से मैिटŌ क  /एसएससी  /हाई 
ˋूल या समतुʞ  परीƗा उȅीणŊ 

ख. वैȨ एचएमवी/ टŌ ांसपोटŊ लाइसŐस जो िकसी भारतीय राǛ 
आरटीए/आरटीओ Ȫारा जारी िकया गया हो ।  

Ddgdg 

2  ːाफ नसŊ(ŮिशƗु)टी एंड एस Ťेड-सी 

क. 10+2  
ख. सरकार Ȫारा अनुमोिदत िकसी माɊता Ůाɑ सं˕ान से 

निसōग मŐ माɊता Ůाɑ ˘ातक (B.Sc. Nursing) / जनरल 
निसōग और िमडवाइफरी मŐ माɊता Ůाɑ िडɘोमा।  

ग. उʃीदवार के पास िकसी भी राǛ निसōग कौिंसल से वैध 
पंजीकरण होना चािहए। 

3 फामाŊिसː(ŮिशƗु)टी एंड एस Ťेड-सी 

क. 10+2 िवǒानं वगŊ  
ख. फामőसी मŐ िडɘोमा जो सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ सं˕ान 

Ȫारा Ůदȅ हो 
ग. उʃीदवार के पास फामőसी एƃ 1948 के तहत फामőसी 

कौिंसल Ȫारा Ůदȅ माɊ रिज Ōː ेशन होना चािहए। 

4 
तकनीिशयन(पैथोलॉिजकल)(ŮिशƗु)टी एंड एस 
Ťेड-सी 

क. पैथोलॉजी मŐ िडɘोमा जो सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ 
सं˕ान Ȫारा Ůदȅ हो। 

5 तकनीिशयन (दंत) (ŮिशƗु) टी एंड एस Ťेड-डी 
क. 10+2 / इंटरमीिडएट  
ख. दंत िचिकȖा मŐ िडɘोमा जो सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ 

सं˕ान Ȫारा Ůदȅ हो। 

6 िफिजयोथेरेिपː (ŮिशƗु) टी एंड एस Ťेड-सी 
क. िफिजयोथेरैपी मŐ िडɘोमा जो सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ 

सं˕ान Ȫारा Ůदȅ हो )तीन वषŎय पाǬŢम(  

7 
टेƋीिशयन (įरůैƕन/ऑɐोमेटŌ ी) (टŌ ेनी),  टी एंड 
एस Ťेड-डी 

क. 10+2 / इंटरमीिडएट 
ख. अपवतŊन/ऑɐोमेटŌ ी मŐ िडɘोमा जो सरकार Ȫारा माɊता 

Ůाɑ सं˕ान Ȫारा Ůदȅ हो। 

8 तकनीिशयन (रेिडयोŤाफर) (ŮिशƗु) टी एंड एस 
Ťेड-सी 

क. रेिडयोŤाफी मŐ िडɘोमा जो सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ 
सं˕ान Ȫारा Ůदȅ हो। 

9 जूिनयर तकनीिशयन (ईसीजी) (ŮिशƗु) टी एंड एस 
Ťेड-डी 

क. 10+2 / इंटरमीिडएट  
ख. ईईजी तकनीिशयन के ŝप मŐ Ɋूरो -िफिजिशयन  /

िफिजिशयन के साथ कायŊ का दो साल का अनुभव Ůमाण 
पũ जो अ˙ताल  /निसōग होम िजसमे िक  ईईजी सुिवधा 
उपलɩ हो जारी िकया गया हो 

10 ओवरिसयर (िसिवल), टी एंड एस Ťेड सी  

क. िकसी भी माɊता Ůाɑ बोडŊ से मैिटŌ क या समकƗ परीƗा 
उȅीणŊ होना चािहए। 

ख. िसिवल इंजीिनयįरंग मŐ माɊता Ůाɑ सं˕ान से अिजŊत (3 
वषŊ का िडɘोमा कोसŊ) उȅीणŊ होना चािहए। 
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6. यिद िकसी अɷथŎ  से एक से अिधक आवेदन Ůाɑ होते हœ, तो नवीनतम (वतŊमान) आवेदन को अंितम माना जाएगा। 

7. ऑनलाइन आवेदन मŐ आवʴक/˙ʼ दˑावेज़ो ंको संलư न करने की İ˕ित मŐ आवेदन को अपूणŊ माना जाएगा और 
इसे िनरˑ कर िदया जाएगा। सभी आवʴक फीʒ भरने के बाद, अɷथŎ को यह सुिनिʮत करना है िक उसके Ȫारा 
Ůˑुत जानकारी सही है और उसके बाद ˢघोिषत बॉƛ पर चेक करने के बाद ही अɷथŎ फ़ॉमŊ जमा कर सकता है 
Ɛोिंक फ़ॉमŊ जमा करने के बाद आवेदन मे िकसी भी तȚ मे िकसी भी बदलाव की अनुमित नही ंहै। अɷिथŊयो ंको 
सलाह दी जाती है िक वे भिवˈ मे संदभŊ के िलए ऑनलाइन भरे गए आवेदन का िŮȴ आउट अपने पास रखŐ।    

 

13. िवशेष नोट : 
 

1. अɷथŎ को ऑनलाइन आवेदन एवं Ůासंिगक Ůमाणपũो ं की Ůितयो ं की हाडŊ कॉपी पोː / िड˙ैच करने की 
आवʴकता नही ंहै।  
अɷिथŊयो ंको ऑनलाइन आवेदन मŐ उनकी ˢघोषणा के एकमाũ आधार पर कंɗूटर आधाįरत परीƗा मŐ उपİ˕त 
होने की अनुमित दी जाएगी। ˢघोषणा करते समय संबंिधत रोजगार सूचना/िवǒापन को गंभीरता से पढ़ने एवं सभी 
Ůावधानो,ं िनयमो ंऔर शतŘ को पूरी तरह से समझते Šए अपनी ˢयं की आवेिदत पद हेतु पाũता के धारण करने के 
संबंध मŐ एवं अɷथŎ को इस तȚ के बारे संǒान होने िक उसका रोजगार उसके बारे मŐ उसके दावे की जांच, उसकी 
पाũता और ऊपर िलİखत ŝप मŐ कंɗूटर आधाįरत परीƗा मŐ उसके ŮदशŊन के अधीन है, के िलए होगा। 

2. नॉदŊनŊ कोलफीʒ्स िलिमटेड Ȫारा िकसी अɷथŎ को एडिमट काडŊ उसकी आवेिदत पद हेतु पाũता की पुिʼ के ŝप 
मŐ जारी नही ंिकया जाएगा। इसी तरह कंɗूटर आधाįरत परीƗा मŐ Ɋूनतम आहताŊ अंक हािसल करने वाले अɷथŎ को 
िनयुİƅ का दावा करने का कोई अिधकार नही ंहोगा। िनयुİƅ के िलए मेįरट सूची उन सभी अɷिथŊयो ंके संबंध मŐ, 
जो Ɋूनतम योƶता अंक Ůाɑ करते हœ, रोजगार सूचना/िवǒापन मŐ िनधाŊįरत सभी पाũता मानदंड को पूरा करने के 
आधार पर िनधाŊįरत की जाएगी। 

3. एडिमट काडŊ डाउनलोड करने की अनुमािनत ितिथ, कंɗूटर आधाįरत परीƗा की अनुमािनत ितिथ एवं  पįरणाम की 
घोषणा की अनुमािनत ितिथ एनसीएल की आिधकाįरक वेबसाइट के माȯम से सूिचत िकया जाएगा।  

  

14. एनसीएल का िनणŊय अंितम: 
 

अɷिथŊयो ं के िलए, पाũता, आवेदनो ं की ˢीकृित या अˢीकृित, गलत सूचना के िलए दंड, चयन का तरीका, परीƗा 
आयोिजत करने, परीƗा कŐ ūो ंका आवंटन, चयिनत अɷिथŊयो ंके चयन और पोİːंग से संबंिधत सभी मामलो ंमŐ एनसीएल 
Ůबंधन का िनणŊय अंितम और बाȯकारी होगा और इस संबंध मŐ िकसी भी पूछताछ/ पũाचार पर िवचार नही ंिकया जायेगा।  

 
 

 
महाŮबंधक ( मा.सं.) /भतŎ 

एन सी एल ,िसंगरौली 
 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

खंडन 
 

एनसीएल (नॉदŊनŊ कोलफीʒ्स िलिमटेड) मŐ पूणŊकािलक रोजगार हािसल करने के झठेू वादे करके या अनुिचत या अनैितक 
साधनो ंके उपयोग से नौकरी िदलाने के दावे करने वाले जॉब रैकेटसŊ से सावधान रहŐ। एनसीएल ने अपनी ओर से कारŊवाई के 
िलए कोई एजŐट या कोिचंग नही ं िनयुƅ िकया है। ʩİƅयो ं / एजŐिसयो ंȪारा िकए जा रहे ऐसे िकसी भी दावे के İखलाफ 
अɷिथŊयो ंको चेतावनी दी जाती है। अɷिथŊयो ंका चयन िवशुȠ ŝप से मेįरट के अनुसार िकया जाता है। बेईमान तȕो ंसे 
सावधान रहŐ और उनके जाल मŐ न पड़Ő। ŮȑƗ या अŮȑƗ ŝप से एनसीएल को Ůभािवत करने का Ůयास करने वाले 
अɷिथŊयो ंको अयोƶ घोिषत िकया जायेगा और उनके िवŜȠ कानूनी कारŊवाई शुŝ की जा सकती है।  
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अनलुग्नक - ‘ए’ /ANNEXURE -‘A’ 
 

Syllabus 

Name of  the Post- HEMM Operator (Trainee) 

 

 (100 questions, MCQ of one mark each) -100 Marks 
 

 (100 प्रश्न, वस्तनुनष्ठ बहुनवकल्पीय प्रश्न प्रत्यके 1 अकं का)- 100 अकं 

CBT will be Common Paper for all Operators posts, the syllabus is as follows: - 

 
1. Road Signs & Signals: Mandatory, Cautionary, Informatory signs. 

 
2. Traffic Rules: Overtaking, parking, stopping, use of horn, speed limits, lane discipline. 
 
3. Motor Vehicle Act Basics: Documents (RC, DL, Insurance, PUC), penalties, general road 
safety. 

 
4.Elementary Knowledge of Machine: Functioning of engine, Braking System, cooling 
system, steering system, tyres, Gear system -Manual and Automatic, indicators, lights, rear-
view mirrors and other safety devices, basic knowledge of common type of lubricant, Auto 
Electric with knowledge of battery, alternator etc.  

 
5. General Awareness/ Knowledge: Current affairs, mental ability, reasoning, various 
Government Initiatives and Schemes etc. Awareness of Traffic rules & signals, Emission 
Standards, Driving rules, safety rules, meaning of different traffic signals, permissible speed 
at different location, Indian Emission standards for vehicles, Motor Vehicle Acts & Rules, 
General Science. 

 
6.Basic Mathematical Aptitude: 10th Standard Arithmetic calculations, distance, 
displacement, speed/ velocity, relative velocity, acceleration related problems, Triangles, 
Simple trigonometry, heights and distance, Average, Time and work, Simple and Compound 
interest etc. 
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अनलुग्नक - ‘बी’ /ANNEXURE -‘B’ 
 

Syllabus 
 

Name of the Post- Paramedical Staff 

 
Section A (1-70 questions, MCQ of one mark each) -70 Marks 

 

खण्ड ए (1-70 प्रश्न, वस्तनुनष्ठ बहुनवकल्पीय प्रश्न प्रत्यके 1 अकं का)- 70 अकं 
 

Questions related to technical knowledge of discipline as per current 
curriculum of Indian Universities/Institutes (Indicative syllabus has been given 

below) / भारतीय नवश्वनवद्यालयों/संस्थानों के वततमान पाठ्यक्रम के अनुसार तकनीकी ज्ञान स े

संबंनित प्रश्न (सांकेनतक पाठ्यक्रम नीचे दिया गया ह)ै 

 

Detailed Syllabus for Section A (Technical section specific to different post) has 
been given in subsequent pages. 
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(1) Name of the Post: Staff Nurse (Trainee), T&S Gr C 

1. Nursing- An Introduction 

2. The Hospital, Medical and surgical asepsis, The Hospital House-Keeping  

3. Body Mechanics 

4. Preparation of Patient's Unit, Admission of a patient, Observation of the patient, 
Personal Hygiene, Nutrition, Comfort Measures, Elimination, Hot and cold 
Applications, Administration of Medicines, Injections 

5. Discharge of Patient from Hospital 

6. The Nursing Process, Care of unconscious patients, Nursing care of the aged. 

7. Growth and Development of Adult (Anatomy). 

8. Nursing care of Cardiovascular System disorders.  

9. Nursing care of Respiratory System disorders.  

10. Nursing care of Gastrointestinal System disorders.  

11. Nursing care of endocrine System disorders.  

12. Nursing care of Integumentary System disorders.  

13. Nursing care of Neuromusculoskeletal System disorders.  

14. Nursing care of Urinary/Reproductive System disorders.  

15. Nursing care of Infectious disease. 

16. Mental Health and Psychiatric Nursing. 

17. Anatomy & Physiology. 

18. Pregnancy: Abnormalities of Pregnancy, Normal Labor, Abnormal Labor. 

19. Puerperium 

20. The Newborn baby. 

21. Miscellaneous 

Etc. as per the courses offered by the Recognized Institutes. 

 

(2) Name of the Post: Pharmacist (Trainee), T&S Gr C 

1. Introduction to different dosage forms. 

2. Metrology, Packaging of pharmaceuticals, Size separation by sifting, Clarification and 
Filtration, Acids, Bases, and Buffers, Antioxidants, Gastrointestinal agents, Topical 
Agents, Dental Products, Pharmacognosy, Definition, history, and scope of 
Pharmacognosy. 

3. Pharmaceutical aids, various systems of classification of drugs and natural origin, 
Adulteration and drug evaluation, Introduction to Biochemistry, Carbohydrates, 
Lipids, Vitamins, Enzymes, Therapeutics. 
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4. Scope of Anatomy and Physiology, Elementary Tissues, Skeletal Systems, 
Cardiovascular Systems, Respiratory Systems, Muscular Systems, Concept of Health, 
Nutrition and Health, First aid, Environment and Health. 

5. Fundamental Principles of Microbiology, Communicable Diseases, Reading and 
understanding prescriptions, Study of various types of incompatibilities, Posology, 
Dispensed Medications, Types of Powders, Lipids and Dosage forms. 

6. Introduction of nomenclature of organic chemical systems, Antiseptics and 
disinfectants, Antileprotic Drugs, Antibiotics, Hypnotics, Introduction to 
pharmacology, Scope of pharmacology, Drugs: their advantages and disadvantages, 
General mechanism of drug action, Drugs acting on the central nervous system, Origin 
and nature of pharmaceutical legislation in India, Principles and significance of 
professional ethics, Pharmacy Act, 1948. 

7. The Drugs and Cosmetics Act, 1940, The Drugs and Magic Remedies Act, 1954, 
Introduction, Drug house management, Definition, function, and classification of 
Hospitals, Hospital pharmacy, the drug distribution system in the hospital, 
Manufacturing, Drug Information Service, Introduction to Clinical Pharmacy, Modern 
dispensing aspects. 

8. General Pharmacy, Pharmacokinetics, Pharmacodynamics, Classification and 
pharmacological aspects of drugs, Uses of common drugs, Drug of toxicity 

Etc. as per the courses offered by the Recognized Institutes. 

 

(3) Name of the Post: Technician (Pathological) Trainee, T&S Gr C 

1. Sample collection 

2. Sterilization 

3. Hematology 

4. Clinical pathology (urine examination, stool examination, sputum examination, 
semen examination, body fluids examination) 

5. Biochemistry 

6. Microbiology  

7. Histopathology  

8. Virology 

9. Blood banking  

10. Serology 

11. Skin test 

12. Measurement and volume 

Etc. as per the courses offered by the Recognized Institutes 
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(4) Name of the Post: Technician (Dental) Trainee, T&S Gr D 

1. Applied Physics & Mechanics 

2. Applied Chemistry 

3. Applied Oral anatomy 

4. Dental Materials & Metallurgy 

5. Dental Mechanics 

6. Basic Knowledge of Computers and Medical Record Management. 

Etc. as per the courses offered by the Recognized Institutes 

 

(5) Name of the Post: Physiotherapist (Trainee), T&S Gr C  

1. Human Anatomy 

2. Human Physiology  

3. Pathology 

4. Pharmacology 

5. Psychology 

6. Medical and Surgical Condition 

7. Biomechanics 

8. Kinesiology 

9. Disability Prevention 

10. Rehabilitation 

Etc. as per the courses offered by the Recognized Institutes 

 

(6) Name of the Post: Technician (Refraction/Optometry) (Trainee), T&S 
Grade D 
 

1. Ocular Anatomy & Physiology: Structure and function of the eye, visual pathways, 
maintenance of corneal transparency, and aqueous humor dynamics. 

2. Physical & Geometrical Optics: Laws of reflection/refraction, lens theories 
(concave, convex, toric), prisms, and mirror systems. 

3. Visual Science: Visual acuity, accommodation, convergence, color vision, visual 
fields, low vision aids. 

4. Refraction & Visual Optics:  Types of refractive errors (Myopia, Hypermetropia, 
Astigmatism, Presbyopia). 

 Methods of Objective Refraction (Retinoscopy) and Subjective Refraction. 
 Accommodation and Convergence. 
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5. Ophthalmic Instruments: Handling and calibration of Slit Lamp, Auto refractor, 
Lensometer, Tonometer, and Keratometer. 

6.  Ocular Diseases: Recognition of common conditions like Cataract, Glaucoma, 
Conjunctivitis, and Retinal disorders. 

7. Contact Lenses & Low Vision Aids: Basics of fitting, types of lenses, and assistive 
devices for the visually impaired. 

8. Binocular Vision & Squint: Assessment of ocular motility and non-surgical 
management of squint. 

9.  Patient Care: Basic ophthalmic procedure, tonometry, syringing, teremetry, 
operating fundus camera, B scan, AB scan, teratometer, corneal staining. 

10.  Sterilization & Maintenance of eye instrument: Basics about sterilization & 
methods of sterilization of eye instruments. 
Etc. as per the courses offered by the Recognized Institutes. 

 
(7) Name of the Post: Technician (Radiographer) Trainee T&S Gr C: - 

1. Basic Radiographic technique 
2. Image production and evaluation 

3. Radiation physics including radiation protection 

4. Equipment operation, newer development and quality control  

5. Patient care and education 

6. Anatomy of human body 

Etc. as per the courses offered by the Recognized Institutes. 

 

(8) Name of the Post: Jr. Technician (ECG) Trainee, T&S Gr D: 

1. Definition of the key terms for electrocardiography. Intro to Anatomy/Physiology of 
Cardiovascular System, Cardiac Cycle, Conduction, pathways, The ECG Aide/Tech 
Role  

2. The electrical conduction system of the heart 

3. Recognition, Explanation & the significance of waves, rhythms and artifacts produced 
by the 12-lead ECG, Name of the standard 12 leads and describe what area of the heart 
each lead represents. 

4. Operation and Maintenance of electrocardiogram equipment. Single-channel or 
multichannel electrocardiograph. 

5. Different types of artifact and its elimination. 

6. Reading ECGs using a standard procedure. 

7. Effect of medications and electrolyte disturbances which may cause changes to an 
ECG. Identification of the different types of abnormalities that can be determined 
from an ECG. 

8. Explain the need for a Holter monitor, a treadmill stress test and a thallium stress test.  
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9. Describe how to use a Holter monitor with a patient. 

10. The Purpose of Electrocardiograms, ECG terminology, Equipment/supplies required 
for ECG, Orientation of ECG exam room/lab, ECG instrumentation, Lead placement, 
Vectors, Normal ECGs, calculating rate, Introduce rhythms, Patient Preparation for 
ECG test. 

11. Finding Heartbeat, Performing ECGs, Identifying Rhythms, Common Dysrhythmia  

12. Charting ECGs, Reading ECGs, recognize interferences/malfunctions Correction of 
interferences/malfunctions, Recognizing, responding to, reporting emergencies, 
Emergency response in lab setting, ECG technique, rhythms, rates, charting, lead 
placement, patient preparation & education. 

13. Description of machine types, description of papers, Description of jelly, Techniques 
of ECG recording, ECG of a Patient with pacemaker, Interpretation of Normal & 
Abnormal ECG 

Etc. as per the courses offered by the Recognized Institutes. 
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Section B (30 MCQ of one mark each) - 30 Marks 
 

खण्ड बी (एक-एक अकं के 30 बहुनवकल्पीय प्रश्न) - 30 अकं 
 

This section is common for all Posts, will carry 30 questions belonging to / यह 

अनुभाग सभी पिों के नलए समान ह,ै निसमें 30 प्रश्न होंगे: 

 

I. General Knowledge - About India and its international relations, 
General Science ,Indian Geography, Indian Economy, Art and Culture and 

Indian History, etc/ सामान्य ज्ञान - भारत और उसके अंतरराष्ट्रीय संबंि, सामान्य 

नवज्ञान  , भारतीय भूगोल, भारतीय अथतव्यवस्था , कला और संस्कृनत और भारतीय 

इनतहास आदि। 

II. General Awareness - About Sports, Defence, Books, Prizes, About Indian 
democracy, Current Affairs (Sports, Defence, Books, Prizes) and Indian 

Polity, etc./ सामान्य िागरूकता - खेल, रक्षा, पुस्तकें , पुरस्कार, भारतीय लोकतंत्र के 

बारे में, करंट अफेयसत (खेल, रक्षा, पुस्तकें , पुरस्कार) और भारतीय रािनीनत, आदि। 

III. Reasoning, Verbal & Mental Ability - Synonym & Antonym 

(Hindi/English), Grammar, Relationship etc./ तकत , मौनखक और माननसक 

क्षमता - पयातयवाची और नवलोम (हहिंी/अंगे्रिी), व्याकरण, संबंि इत्यादि । 

IV. Quantitative Aptitude - Work relationship, Profit & Loss, Speed etc / 

मात्रात्मक रुझान  - वकत  ररलेशननशप, लाभ एव ंहानन, गनत इत्यादि। 
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अनलुग्नक - ‘सी’ /ANNEXURE -‘C’ 
 

Syllabus 
Name of the Post- Overseer (Civil) 

 

Section A (1-70 questions, MCQ of one mark each) -70 Marks 
 

खण्ड ए (1-70 प्रश्न, वस्तुननष्ठ बहुनवकल्पीय प्रश्न प्रत्यके 1 अकं का)- 70 अकं 
 

Questions related to technical knowledge of discipline as per current 
curriculum of Indian Universities/Institutes (Indicative syllabus has been given 

below) / भारतीय नवश्वनवद्यालयों/संस्थानों के वततमान पाठ्यक्रम के अनुसार तकनीकी ज्ञान स े

संबंनित प्रश्न (सांकेनतक पाठ्यक्रम नीचे दिया गया ह)ै 

 

Detailed Syllabus for Section A (Technical section specific to different post) has 
been given in subsequent pages. 
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Name of the Post- Overseer (Civil) Grade-C 
 
 

1. Civil Engineering Building Materials: Physical and Chemical properties, 
classification, standard tests, uses and manufacture/quarrying of materials e.g. 
building stones, silicate based materials, cement, asbestos products, timber and wood 
based products, laminates, bituminous materials, paints, varnishes, etc. 

 

2. Estimating, Costing and Valuation: Estimate, glossary of technical terms, analysis 
of rates, methods and unit of measurement, Items of work – earthwork, Brick work 
(Modular & Traditional bricks), RCC work, Shuttering, Timber work, Painting, 
Flooring, Plastering. Boundary wall, Brick building, Water-Tank, Septic tank, bar 
bending schedule, Centre line method, Mid-section formula, Trapezoidal 

3. Formula, Simpson’s rule. Cost estimate of Septic tank, flexible pavements, Tube well, 
isolated and combined footings, Steel Truss, Piles and pile-caps. Valuation – Value and 
cost, scrap value, salvage value, assessed value, sinking fund, depreciation and 
obsolescence, methods of valuation. 

 

4. Surveying: Principles of surveying, measurement of distance, chain surveying, 
working of prismatic compass, compass traversing, bearings, local attraction, plane 
table surveying, theodolite traversing, adjustment of theodolite, Levelling, Definition 
of terms used in levelling, contouring, curvature and refraction corrections, 
temporary and permanent adjustments of dumpy level, methods of 

5. Contouring, uses of contour map, tachometric survey, curve setting, earth work 
calculation, advanced surveying equipment. 

 

6. Soil Mechanics: Origin of soil, Definitions-void ratio, porosity, degree of saturation, 
water content, specific gravity of soil grains, unit weights, density index and 
interrelationship of different parameters, Grain size distribution curves and their 
uses. Index properties of soils, Atterberg’s limits, ISI soil classification and plasticity 
chart. Permeability of soil, coefficient of permeability, determination of coefficient of 
permeability, Unconfined and confined aquifers, effective stress, quick sand, 
consolidation of soils, Principles of consolidation, degree of consolidation, pre-
consolidation pressure, normally consolidated soil, e-log p curve, computation of 
ultimate settlement. Shear strength of soils, direct shear test, Vane shear test, Triaxial 
test. Soil compaction, Laboratory compaction test, Maximum dry density and 
optimum moisture content, earth pressure theories, active and passive earth 
pressures, bearing capacity of soils, plate load test, standard penetration test. 

 

7. Hydraulics: Fluid properties, hydrostatics, measurements of flow, Bernoulli’s 
theorem and its application, flow through pipes, flow in open channels, weirs, flumes, 
spillways, pumps and turbines. 

 

8. Irrigation Engineering: Definition, necessity, benefits, types and methods of 
irrigation, Hydrology –Measurement of rainfall, run off coefficient, rain gauge, losses 
from precipitation – evaporation, infiltration, etc. Water requirement of crops, duty, 
delta and base period, Command area, Time factor, Crop ratio, Overlap allowance, 
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Irrigation efficiencies. Different type of canals, types of canal irrigation, loss of water 
in canals. Canal lining – types and advantages. Shallow and deep to wells, yield from 
a well. Weir and barrage, Failure of weirs and permeable foundation, Slit and Scour, 
Kennedy’s theory of critical velocity. Lacey’s theory of uniform flow. Definition of 
flood, causes and effects, methods of flood control, water logging, preventive 
measure. Land reclamation, Characteristics of affecting 

9. Fertility of soils, purposes, methods, description of land and reclamation processes. 
 

10. Transportation Engineering: Highway Engineering – cross sectional elements, 
geometric design, types of pavements, pavement materials – aggregates and bitumen, 
different tests, Design of flexible and rigid pavements – Water Bound Macadam 
(WBM) and Wet Mix Macadam (WMM), Gravel Road, Bituminous construction, Rigid 
pavement, pavement maintenance, Highway drainage, Railway 

11. Engineering- Components of permanent way – sleepers, ballast, fixtures and 
fastening, track geometry, points and crossings, track junction, stations and yards. 
Traffic Engineering – Different traffic survey, speed-flow-density and their 
interrelationships, intersections and interchanges, traffic signals, traffic operation, 
traffic signs and markings, road safety. 

 
12. Environmental Engineering: Quality of water, source of water supply, purification 

of water, distribution of water, need of sanitation, sewerage systems, sewer 
appurtenances, sewage and effluent treatments. Surface water drainage. Solid waste 
management – types, effects, engineered management system. Air pollution – 
pollutants, causes, effects, control. 

 
13. Theory of structures: Elasticity constants, types of beams – determinate and 

indeterminate, bending moment and shear force diagrams of simply supported, 
cantilever and over hanging beams. Moment of area and moment of inertia for 
rectangular & circular sections, bending moment and shear stress for tee, channel and 
compound sections, chimneys, dams and retaining walls, eccentric loads, slope. 

14. Deflection of simply supported and cantilever beams, critical load and columns, 
Torsion of circular section. 

 
15. Concrete Technology: Properties, Advantages and uses of concrete, cement 

aggregates, importance of water quality, water cement ratio, workability, mix design, 
storage, batching, mixing, placement, compaction, finishing and curing of concrete, 
quality control of concrete, hot weather and cold weather concreting, repair and 
maintenance of concrete structures. 

 
16. RCC Design: RCC beams-flexural strength, shear strength, bond strength, design of 

singly reinforced and double reinforced beams, cantilever beams, T-beams, lintels, 
One way and two way slabs, isolated footings, Reinforced brick works, columns, 
staircases, retaining wall, water tanks. 

 
17. Steel Design: Steel design and construction of steel columns, beams, roof trusses, 

plate girders. 
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Section B (30 MCQ of one mark each) - 30 Marks 
 

खण्ड बी (एक-एक अकं के 30 बहुनवकल्पीय प्रश्न) - 30 अकं 
 

This section, will carry 30 questions / इस अनुभाग 30 प्रश्न होंगे: 

 

I. General Knowledge - About India and its international relations, 
General Science ,Indian Geography, Indian Economy, Art and Culture and 

Indian History, etc/ सामान्य ज्ञान - भारत और उसके अंतरराष्ट्रीय संबंि, सामान्य 

नवज्ञान  , भारतीय भूगोल, भारतीय अथतव्यवस्था , कला और संस्कृनत और भारतीय 

इनतहास आदि। 

II. General Awareness - About Sports, Defence, Books, Prizes, About Indian 
democracy, Current Affairs (Sports, Defence, Books, Prizes) and Indian 

Polity, etc./ सामान्य िागरूकता - खेल, रक्षा, पुस्तकें , पुरस्कार, भारतीय लोकतंत्र के 

बारे में, करंट अफेयसत (खेल, रक्षा, पुस्तकें , पुरस्कार) और भारतीय रािनीनत, आदि। 

III. Reasoning, Verbal & Mental Ability - Synonym & Antonym 

(Hindi/English), Grammar, Relationship etc./ तकत , मौनखक और माननसक 

क्षमता - पयातयवाची और नवलोम (हहिंी/अंगे्रिी), व्याकरण, संबंि इत्यादि । 

IV. Quantitative Aptitude - Work relationship, Profit & Loss, Speed etc / 

मात्रात्मक रुझान  - वकत  ररलेशननशप, लाभ एव ंहानन, गनत इत्यादि। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY OTHER BACKWARD 
CLASSES APPLYING FOR APPOINTMENT TO POSTS UNDER THE 
GOVERNMENT OF INDIA 

 
This is to certify that Shri/Smt./Kumari ____________son/daughter of  

_________________________ of village/town  
_____________________________________ in District/Division  
_________________________ in the State/Union Territory ____________________  
belongs to the ______________________________ community which is recognised  
as a backward class under the Government of India, Ministry of Social Justice and  

 Resolution No. ______________________ dated  
________________*. Shri/Smt./Kumari ______________________ and /or his/her  
family ordinarily reside(s) in the ________________________ District/Division of the  
_________________________  State/Union  Territory.  This  is  also  to  certify  that  
he/she does not belong to the persons/sections (Creamy Layer) mentioned in 
Column 3 of the Schedule to the Government of India, Department of Personnel & 
Training O.M. No. 36012/22/93-Estt. (SCT) dated 8.9.1993, OM No. 36033/3/2004-

Estt. (Res) dated 9
th

 March, 2004, O.M. No. 36033/3/2004- Estt. (Res) dated 14
th

 

October, 2008 and O.M. No. 36033/1/2013-Estt. (Res) dated 27
th

 May, 2013**. 
 
 

Signature___________  
Designation_____________$  

Dated: 
 
 
 

Seal  
 
 

 
*- The authority issuing the certificate may have to mention the details of Resolution of 

Government of India, in which the caste of the candidate is mentioned as OBC. 
 

**- As amended from time to time. 
 

$ - List of Authorities empowered to issue Other Backward Classes certificate will be 

the same as those empowered to issue Scheduled Caste/Scheduled Tribe certificates. 
 

Note:- 

20 of the Representation of the People Act, 1950. 



Form of declaration to be submitted by the OBC candidate (In addition to the 
community certificate) 

    I .  Son/ daughter  of Shri .  resident of village/ town/ city 

 district . State  hereby  

declare that I belong to the . community which is recognized as a backward 

class by the Government of India for the purpose of reservation in services as per orders 

contained in Department of Personnel and Training Office Memorandum No 36102/ 22/ 93  Estd. 

(SCT) dated 8-9-1993. It is also declared that I do not belong to persons/ sections/ sections 

(Creamy Layer) mentioned in column 3 of the Schedule to the above referred Office 

Memorandum dated  8-9-1993, O.M. No. 36033/ 3/ 2004 Estt. (Res.) dated 9th March, 2004 and 

O.M. No. 36033/ 3/ 2004 Estt. (Res.) dated 14th October, 2008. 

 

Signature: .. 

Full Name: . 

Address: . 



 
 

 
(Name & Address of the authority issuing the certificate) 

 
 

INCOME & ASSEST CERTIFICATE TO BE 

PRODUCED BY ECONOMICALLY WEAKER 

SECTIONS 
 
 

  
 

 
 

 
This  is    

  
  

 in the State/Union  
  

is attested below belongs to Economically Weaker Sections, since 

the gross annual income* of his/her family** is below Rs. 8 lakh 

family does not own or possess any of the following assets*** : 

 
I. 5 acres of agricultural land and above; II. 
Residential flat of 1000 sq. ft. and above;  
III. Residential plot of 100 sq. yards and above in notified 
municipalities;  
IV. Residential plot of 200 sq. yards and above in. areas other 

than the notified municipalities. 

 
2.   
caste which is not recognized as a Scheduled Caste, Scheduled 

Tribe and Other Backward Classes (Central List). 

 

  
Recent  
passport size  
attested  
photograph of  
the applicant   



*Note l: Income covered all sources i.e. salary, agriculture, 

business, profession, etc. 
 

**Note 2: The term 'Family" for this purpose include the person, 
who seeks benefit of reservation, his/her parents and 

siblings below the age of 18 years as also his/her 

spouse and children below the age of 18 years 
 

***Note 3: The property held by a "Family' in different locations or 
different places/cities have been clubbed while 

applying the land or property holding test to determine 

EWS status. 

 

************************************ 
 
 
 



UNDERTAKING TO BE GIVEN BY THE EX- SERVICEMEN 

I ., bearing Roll No , 

Appearing for the Document Verification of the  

Examination, 20 .., do hereby undertake that: 

(a) I am entitled to the benefits admissible to Ex- Servicemen in terms of the Ex- Servicemen Re-
employment in Central Civil Services and Post Rules, 1979, as amended from time to time. 

(b) I have not joined the Government Job on civil side (including Public Sector Undertakings, 
Autonomous Bodies/ Statutory Bodies, Nationalized Banks, etc.) in Group C  & D  posts on regular basis 
after availing of the benefits of reservation given to ex-servicemen for re-employment; or 

(c) I have availed the benefit of reservation as ex-servicemen for securing Government job on civil side. I 
have joined as .. on .in the office 
of I hereby undertake that I have submitted 
the self-declaration/ undertaking to my current employer about date wise detail of the application for 
the above mentioned examination for which I had applied for before joining the present civil 
employment; or 

(d) I have availed the benefit of reservation as ex-servicemen for securing Government job on civil side. I 
have joined as ..on ..in the office 
of ..Therefore, I am eligible for age-relaxation 
only;  

I hereby declare that the above statements are true, complete and correct to the best of my knowledge 
and belief. I understand that in the event of any information being found false or incorrect at any stage, 
my candidature/ appointment is liable to be cancelled / terminated. 

        Signature: . 

        Name: . 

Roll No:  

Date   :  

Date of appointment in Armed Forces: .. 

Date of Discharge: . 

Last Unit/ Corps:  

Mobile No: . 

Email ID: . 

 














